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APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MANGUEIRINHA - PR

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social faz se necessario para
atender a recomendacdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de
1988 (CF/88) no campo da Assisténcia Social com base na Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS, Lei Ne 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo artigo 330, alinea III, que os

Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social.

A Resolucdo Ne 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1 define que os Plano de Assisténcia Social serdo
plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para
Municipios. O Paragrafo Unico deste artigo explica que os planos contemplardo o segundo ano

da gestdo governamental em que foram elaborados e o primeiro da gestdo seguinte.

O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento fundamental de
Planejamento e Gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio. Sendo elaborado de
forma participativa, com o envolvimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Sociedade Civil, o plano sera

enriquecido de diretrizes, objetivos e metas para o periodo de sua vigéncia.

Com base na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), conforme a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS, os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento

técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social. O plano visa organizar e fortalecer a rede



socioassistencial no municipio, garantindo protecao social basica e protec¢ao especial as familias

em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Entre suas principais prioridades estao a ampliacao e qualificacao dos servicos ofertados
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o fortalecimento das agdes de
protecdo basica e especial, a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS e o aprimoramento da
gestdao, com foco na vigilancia socioassistencial e no controle social com o fortalecimento dos

conselhos de direito.

O Plano reflete o compromisso da Gestdo Municipal com os principios da equidade,
universalidade e respeito a dignidade humana, buscando promover o desenvolvimento social e

a inclusdo das populagdes mais vulneraveis de Mangueirinha. Parana

A concepcao de planejamento adotada pelo municipio para construcao deste documento
se deu a partir de pesquisa documental, dialogos com os trabalhadores do SUAS, reunides com
o0 o6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social, mas sobre tudo priorizando os apontamentos
de ideias para a XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que foi construida por
momentos de discussao sendo eles reunides ampliadas, pré conferenciais e o espago com maior
concentracdo foi a Conferéncia no quais ocorreu a constru¢do de propostas de forma coletiva
e democratica, com participagdo da sociedade civil e representantes do governamental no

ambito da Assisténcia Social .

O Plano segue, em geral, os principios e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) onde o
Municipio de Mangueirinha adota uma concepg¢ao de planejamento participativo, estratégico e
integrado, voltado para a efetivacdo dos direitos socioassistenciais da populagdo em situagdo de

vulnerabilidade da realidade local.

O planegjamento ¢ entendido como um processo continuo, democratico e
descentralizado, que articula diagnoésticos, defini¢cdo de prioridades, metas e agdes com base na

realidade local e nas demandas identificadas junto a comunidade.

Essa concepgao valoriza a participagdo social, principalmente por meio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e busca fortalecer a gestdo do SUAS no territério,

promovendo a articulacdo entre as diversas politicas publicas e os diferentes niveis de governo.



O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento estratégico e orientador da
Politica Publica de Assisténcia Social no municipio. Sua importancia se da pelo fato de que ele
organiza estrutura e direciona as agdes da gestdo publica, garantindo que os servigos,
programas, projetos e beneficios cheguem de forma planejada, qualificada e continua a
popula¢do do municipio. Para que a Politica de Assisténcia Social ocorra de forma mais

eficiente serd necessario o diagnostico inicial para definir prioridades e metas de atendimentos.

1 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Trazemos aqui um pouco da histéria do Municipio de Mangueirinha nos aspectos do
territorio, populacdo, economia e dados sociais. Até a chegada da Familia Real ao Brasil, em
1808, a regido de Mangueirinha pertencia a Espanha, devido ao Tratado de Tordesilhas,
assinado entre Portugal e Espanha. Entre 1836 e 1839, duas expedigdes descobriram os campos,
que chamaram Campos de Palmas, abrangendo os atuais municipios de Mangueirinha, Palmas,

Clevelandia, Agua Doce, Irani, entre tantos outros.

Por Ato de 20 de janeiro de 1887, foi criado o distrito judiciario e policial de
Mangueirinha, no municipio de Palmas. Na regido, a primeira fazenda de que se tem noticia é
a Fazenda da Lagoa, fundada em 1839/1840, pelo célebre Pedro Siqueira Cortes, comandante

da expedicao de ocupacao dos Campos de Palmas.

A criacdo de gado na regido surgiu concomitantemente com a atividade dos tropeiros,
pois foram eles que trouxeram as primeiras reses, provenientes de Guarapuava, para o inicio
das fazendas. Alguns anos depois, foram abertas as trilhas, que deram origem ao Caminho de
Palmas ou das Missdes, que conduzia as tropas de gado desde a Regido das Missdes, no Rio
Grande do Sul, passando por Chapec6 e Xanxeré, em Santa Catarina, Palmas e Mangueirinha,

seguindo para Guarapuava e Ponta Grossa, rumo a Sorocaba, em Sao Paulo.

Apo6s a criacao do territério do Iguagu, em 1943, que foi formado por areas que
pertenciam ao Parana e a Santa Catarina, o Presidente Getulio Vargas assinou o Decreto-Lei

que criou o Municipio de Mangueirinha, desmembrando de Palmas.



Com a queda do Presidente Getulio Vargas, a nova Constituicdo de 1946 declarou
extinto o Territério Federal do Iguagu, e, em consequéncia, Mangueirinha voltou a pertencer ao

Estado do Parana.

O toponimo Mangueirinha representa o diminutivo de mangueira (curral), lugar onde se
recolhe o gado nos primérdios do municipio, ali existia uma mangueira, que face ao seu exiguo

tamanho era chamada “Mangueirinha”, dai, a origem do nome do municipio.

1.1 Territorio

Mangueirinha ¢ um municipio localizado no sudoeste do Parand. Sua area territorial
abrange 1.055,5 km?, e esté situado a aproximadamente 130 km de Pato Branco, centro regional
de maior influéncia. A atividade econémica do municipio estd pautada na agricultura, pecudria,

industria e comércio.

PR Cédigo do Municipio: 4114401

IBGE - Censo 2022 ;

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2022) 15,73 hab. / Km2

Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regido

3693° de 5570 306° de 399 geografica imediata:
13° de 15

IBGE - Area temitorial brasileira

AREA TERRITORIAL (2024) 1.055,458 Km2

Ranking no pais: Ranking no estado: RankKing na regiéo

1372° de 5570 38° de 399 geografica imediata:
3°de 15

Figura 01 (Dados IBGE 2022)

1.2 Populagio



O municipio de Mangueirinha possui uma populacdo total de 16.603 habitantes,
distribuida de forma equilibrada entre os sexos, com 8.252 homens (49,7%) e 8.351 mulheres
(50,3%), indicando estabilidade demografica e auséncia de desigualdades estruturais entre os
géneros. A composicao etaria demonstra um territério predominantemente jovem: 41,4% das
pessoas tém menos de 30 anos, revelando a centralidade da infancia, adolescéncia e juventude
no planejamento das politicas publicas. Ao mesmo tempo, destaca-se a presenga de 1.595 idosos
(9,6%), evidenciando um processo gradual de envelhecimento populacional, especialmente nas
areas rurais, onde a migragdo de jovens para centros urbanos intensifica a dependéncia de
cuidados, de redes comunitarias e de beneficios como o BPC. As faixas mais numerosas — 25
a 29 anos (1.266 pessoas) e 5 a 9 anos (1.254 pessoas indicam simultaneamente uma juventude

em construcdo de vida produtiva e uma infancia que demanda prote¢ado integral.

IBGE - Censo 2022

POPULAGAO (2022) 16.603 pessoas

30 Mil

25 Mil

20 Mil

15 Mil

10 Mil

5 Mil

1970 1980 1991 2000 2010 2022
Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regiao
2061° de 5570 111° de 399 geografica imediata:
5° de 15

Figura 02, Dados IBGE 2022



IBGE - Censo 2022
PIRAMIDE ETARIA (2022) Idade mediana: 34
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Figura 03, dados IBGE

1.3 Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 107.007,02. Na comparagdo com outros municipios
do estado, ficava nas posicoes 6 de 399 entre os municipios do estado € na 178 de 5570 entre
todos os municipios. J& o percentual de receitas externas em 2023 era de 87,94%, o que o
colocava na posi¢ao 83 de 399 entre os municipios do estado e na 2464 de 5570. Em 2023, o
total de receitas realizadas foi de R$ 161.490.952,14 (x1000) e o total de despesas empenhadas
foi de R$ 139.845.034 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢des 68 e 70 de 399 entre os

municipios do estado e na 1114 e 1244 de 5570 entre todos os municipios.

1.4 Dados Sociais

A Politica de Assisténcia Social ¢ uma politica publica garantida constitucionalmente,

prevista no artigo 203 da Constitui¢ao Federal de 1988, sendo dever do Estado e direito do



cidaddo, e tem por objetivo assegurar a protecdo social ndo contributiva aos individuos em

situacdo de vulnerabilidade ou risco social.

As agdes da Secretaria de Assisténcia Social sdo pautadas no principio da dignidade
humana, visando assegurar o pleno exercicio dos direitos sociais no estado democratico de
direito. A Politica de Assisténcia Social implementada no ambito do municipio de
Mangueirinha segue as diretrizes da Lei n°® 8.742/1993 — Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n° 145/2004) e da Lei
n°® 12.435/2011.

Os dados apresentados neste plano de assisténcia social t€ém por finalidade
contextualizar a realidade do territério, possibilitando a identificacdo das situacdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como as demandas e potencialidades, orientando a defini¢ao
de prioridades, metas e estratégias para efetivagdo da protecdo social, conforme os principios

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Tabela 1 - Pessoas e familias inseridas no Cadastro Unico e no PBF

INDICADOR VALOR
Pessoas inscritas 5.473

% da populagao inscrita 32,96%
Familias inscritas 2.019
Pessoas que recebem PBF 3.245

% da populagdo recebe PBF 19,54%
Familias que recebem PBF 1.162

FONTE: Observatorio do Cadastro Unico Més de Abril de 2025 ¢ IBGE: 2022 para
dados da populagao.

O Cadastro Unico ¢ a porta de entrada para politicas publicas voltadas a prevencao e
superagao das condi¢des de alta vulnerabilidade social, a promog¢ao da cidadania e a garantia
de direitos. E um instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioecondmicas das familias

brasileiras de baixa renda. As familias sdo classificadas em situacdo de extrema pobreza ou



pobreza com base em sua renda familiar mensal per capita, ou seja, a renda total da familia

dividida pelo nimero de pessoas que a compdem.

O Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias
em situacdo de pobreza e extrema pobreza inscritas no Cadastro Unico. No municipio de

Mangueirinha, o programa beneficia 1.157 familias.

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), ¢ um beneficio assistencial no valor de um
salario minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer
idade, com impedimentos de longo prazo, em situacdo de vulnerabilidade social. No municipio

de Mangueirinha.

Os dados apresentados a seguir referem-se as informagdes extraidas do cadastro inico

trazendo indicadores do perfil das familias beneficiarias;

Tabela 2 - Indicadores de beneficio, demograficos, PCD, escolaridade e trabalho.

INDICADOR VALOR
% familias inscritas que recebem PBF 57,6%
% familias inscritas que recebem aposentadoria ou pensao 15,7%
% das familias inscritas que recebem BPC 8,3%

% dos inscritos sdao do sexo masculino 45,22 %
% dos inscritos sdo do sexo feminino 54,78%
% dos inscritos sdo negros 27,33%
% dos inscritos sdo brancos 62,23%

% dos inscritos sao amarelos -

% dos inscritos sdo indigenas 3,73%
% familias inscritas com membros PCD 26,3%
% das PCD que recebem ajuda permanente de terceiros 58,3%
% familias com adultos analfabetos 32,17%

% dos inscritos estudando em instituicdes privadas -

% dos inscritos estudando em institui¢cdes publicas 37,75%
% das familias com ao menos uma pessoa que trabalha 61,71%
% dos trabalhadores que sdo por conta propria 11,23%

% dos trabalhadores que tem carteira assinada 11,71%
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Numero de familias do municipio com notificagdes de trabalho 0
infantil

Numero de criancas e adolescentes com notificacdo de trabalho 0
infantil no municipio

A andlise dos registros de violéncias notificados no Sistema de Informacao de Agravos
de Notificagdo (SINAN) constitui instrumento fundamental para compreensao das situagdes de
violagdo de direitos que afetam a populacdo do municipio. A sistematizacao destes dados por
faixa etaria permite identificar grupos mais vulneraveis, padrdes de ocorréncia e a incidéncia

das diferentes formas de violéncia ao longo do ciclo de vida.

Tabela 3 - Violéncias registradas no SINAN por faixa etaria em 2024 - nimeros

absolutos
FAI VIO VIOLENCIA VIO NEGLIG
XA LENCIA PSICOLOGICA/MORA  LENCIA ENCIA  E/OU
ETARIA  FiSICA L SEXUAL  ABANDONO
Até 1 0 0 0
1 ano
1 a 1 1 1 0
4 anos
5 a 1 2 3 0
9 anos
10 a 0 0 1 0
14
15a 2 2 2 0
19
20 a 8 6 0 0
29
30a 3 3 0 0

39
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40 a 2 2 0 0
49

50 a 1 0 0 0
59

60 0 0 0 0
anos ou
mais

FONTE: SINAN (2024)

Os indicadores a seguir sdo um recorte das acdes da protecdo social basica, através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), especialmente aquelas voltadas a
prevencdo de riscos sociais, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a

ampliacdo aos direitos socioassistenciais.

Tabela 4 - Indicadores dos CRAS do municipio - em nimero absoluto

INDICADOR QT
2022

Total de familias acompanhadas no PAIF 570

Média de familias acompanhadas no PAIF por CRAS 22.8%

Novas familias inseridas no PAIF 3

Novas familias PAIF em extrema pobreza 1

Novas familias PAIF recebedoras do PBF 3

Novas familias PAIF em descumprimento de condicionalidades do 0
PBF

Novas familias PAIF com membros recebem BPC 0

Novas fam. PAIF com criancas e/ou adolescentes com marcacgao de 0
trabalho infantil

Novas fam. PAIF com criangas e/ou adolescentes em acolhimento 0
institucional

Atendimentos particularizados realizados 400

Encaminhamentos para inclusao no Cadastro 3

Encaminhamentos para atualizacao no Cadastro 41
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Encaminhamento de individuos para BPC 2

Familias encaminhadas para CREAS 0

Visitas familiares realizadas 108

Auxilios-natalidade concedidos 02

Auxilios-funeral concedidos 06

Outros beneficios eventuais 0
FONTE: RMA, 2022

J& os indicadores do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) permitem qualificar a leitura das situacdes de média e alta complexidade,
relacionadas a violagdes de direitos, violéncia, negligéncia, exploragao e outras situagdes que

demandam acompanhamento especializado.

Tabela 5 - Indicadores dos CREAS do municipio - em nimero absoluto

INDICADOR 2022
Total de familias acompanhadas no PAEFI 50
Média de familias acompanhadas no PAEFI por CREAS -
Novos casos inseridos em acompanhamento no PAEFI 12
Familias beneficiarias do PBF 6
Familias com membros beneficiarios do BPC 5
Familias com registro de trabalho infantil 1
Familias com crianc¢as e/ou adolescentes em acolhimento 0
Familias com situa¢do de violéncias/violagdes associadas ao uso 3

abusivo de substancias psicoativas

Quantidade de pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI 0

Abordagens sociais realizadas 0

Conforme o Censo SUAS realizado anualmente, o municipio apresenta dados

dos equipamentos bem como da qualificagdo dos servidores:

Tabela 6 — Unidades Publicas e servidores
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VARIAVEL CRAS CREAS
Numero de equipamentos 1 1
Numero de servidores 11 5
Especializacao 1 0
Fundamental Completo 2 0
Mestrado 0 0
Médio Completo 2 3
Médio Incompleto 0 0
Superior Completo 6 2
Superior Incompleto 0 0

FONTE: Censo SUAS (2023).

2  APRESENTACAO DA REDE DE ESTRUTURA DO SUAS
A Politica de Assisténcia Social compete a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Mangueirinha-PR, a qual no municipio esta estruturada firmando-se como
orgdo responsavel pela coordenagdo, planejamento, execu¢cdo € monitoramento das agdes

voltadas a inser¢do, preven¢do, promog¢ao e protecao social e humana.

A Politica de Assisténcia Social ¢ uma politica publica garantida constitucionalmente,
prevista no artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988, sendo dever do Estado e direito do
cidaddo, e tem por objetivo assegurar a protecdo social ndo contributiva aos individuos em

situacao de vulnerabilidade ou risco social.

As acdes da Secretaria de Assisténcia Social sdo pautadas no principio da dignidade
humana, visando assegurar o pleno exercicio dos direitos sociais no estado democratico de
direito. As agdes da Politica de Assisténcia Social implementadas no ambito do municipio de
Mangueirinha seguem as diretrizes da Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n° 145/2004) e da Lei
n°® 12.435/2011.
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Os servigos socioassistenciais ofertados no ambito da Politica de Assisténcia Social sdo
organizados de forma hierarquizada em trés niveis de protecdo social, definidos conforme a
situagdo de vulnerabilidade ou risco vivenciada pelas familias e individuos. Desta forma,
Mangueirinha conta com os seguintes equipamentos socioassistenciais que executam acoes da

Protecao Social Basica, Média e Especial:

2.1.1 Protecao Social Basica — PSB

Equipamento de Referéncia:
> CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

A Protecdo Social Bésica ¢ composta pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e ¢ voltada a prevencdo de situacdes de risco social, por meio do desenvolvimento de
potencialidades, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, ¢ da melhoria da

qualidade de vida das familias.

A Prote¢do Social Bésica tem sua composi¢cdo através de servigos, beneficios e

programas, como exemplificado no organograma abaixo:

- PAIF
SERVICOS ey
-NATALIDADE
PSB BENEFICIOS - FUNERAL
- ALIMENTACAO E OUTROS

- BOLSA FAMILIA

PROGRAMAS -BPC
-CARTEIRA DO IDOSO E OUTROS

O CRAS do Municipio de Mangueirinha —Parana consta com uma equipe adicional, a
Equipe Volante, a qual tem como objetivo prestar os servigos em comunidades de dificil acesso,
assentamentos, areas rurais, indigenas e outros. Assim, sendo a Equipe Volante ¢ responsavel
pela oferta do PAIF e demais servigos da PSB. Além disso, também € responsavel pela inser¢ao

de familias no Cadastro Unico.
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Servigos principais:

> Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Este servico é de carater continuado com finalidades como: fortalecimento de vinculos
familiares ¢ comunitarios, acessar informacoes sobre direitos, desenvolvimento de autonomia e

protagonismo e composta por agdes com intuito de prevengdo € promogao.

> Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Através do CRAS sdo identificados e realizados os encaminhamentos para inser¢ao dos
usuarios no SCFV de modo a complementar o trabalho social realizado com as familias. Forma
de intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e

na sociedade.

2.1.2 Protecao Social Especial de Média Complexidade

Equipamento de referéncia:

> CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social).

Este equipamento possui a finalidade de assegurar o atendimento especializado, apoio,
orientagdo e acompanhamento as familias e individuos que vivenciam situagdes de violagao de
direitos, como violéncia doméstica, abuso, abandono ou exploragdo, sem necessidade de

afastamento do convivio familiar e comunitario.
Servigos principais:

> Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos (PAEFI);

Presta apoio, orientacdo a acompanhamento a familias com um ou mais de seus

membros em situagdo de ameaga ou violacao de direitos.

> Servigo para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.
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A oferta deste servigo apresenta como publico alvo idosos com grau de dependéncia,

que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos.

2.1.3 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Atende familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos que exigem o
afastamento imediato do convivio familiar e/ou comunitério, garantindo acolhimento e prote¢ao

integral.
Servigos principais:
> Acolhimento Institucional

Esse servigo organiza o afastamento das criancas e adolescentes da familia por medida

de protecao.
Equipamento de referéncia:
> Casa Lar

Essa estrutura permite que a politica de assisténcia social atue desde a prevencao até a
prote¢do integral, conforme a gravidade da situagdo, promovendo a garantia de direitos, o

fortalecimento dos vinculos familiares e a superacdo das vulnerabilidades sociais.

2.14 CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar do Municipio de Mangueirinha, 6rgdo permanente e
autonomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, definidos na Lei Federal n® 8.069, de 1990 e
demais legislacdes vigentes. § 1° Permanecem instituido um Conselho Tutelar ja
existente, ficando autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir outros Conselhos
Tutelares conforme legislagdes vigentes. § 2° O Conselho Tutelar em funcionamento,
assim como aqueles a serem criados, sao administrativamente vinculados administragao
publica local, atuando como 6rgdos permanentes e autonomos, ndo jurisdicionais,
encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,

definidos em Lei Federal n°® 8.069, de 1990 e outras legislagdes correlatas.
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2.1.5 SETOR HABITACIONAL E INTERESSES SOCIAIS

O setor habitacional de interesse social estd inserido na Politica de Assisténcia Social de
forma complementar e articulada, especialmente no atendimento as familias e individuos em
situagio de vulnerabilidade social. A Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993), tem como objetivo
a prote¢do social as familias, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice, bem como o
amparo as pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade. Nesse contexto, a moradia digna ¢
reconhecida como um direito social fundamental (art. 6° da Constitui¢do Federal) e elemento

essencial para a garantia da dignidade humana.

Como o sector habitacional se insere na Assisténcia Social: Identificagdo de
demandas: A rede socioassistencial (CRAS, CREAS e demais servicos) identifica familias em
situagdo de: déficit habitacional; moradia precaria; risco social e pessoal; situagao de rua;
calamidade publica. Encaminhamentos e articulagdo intersetorial: A Assisténcia Social ndo
executa diretamente politica habitacional (que ¢ competéncia da area de Habitagao/Urbanismo),
mas atua: no cadastramento das familias (CadUnico); na emissdo de pareceres sociais; na
priorizagao de publicos vulneraveis em programas habitacionais; na articulagdo com programas

como o Minha Casa Minha Vida e programas de habita¢do estaduais e municipais.

2.2

2.3 BENEFICIOS EVENTUAIS
Os beneficios eventuais sdo provisdes de carater suplementar e temporario, prestadas no

ambito da Politica de Assisténcia Social, com o objetivo de atender necessidades urgentes
decorrentes de situacdes de vulnerabilidade socioeconomica decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengao e

0 convivio entre as pessoas.

Esses beneficios integram a protecao social bésica e estdo previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°® 8.742/1993, sendo regulamentados no municipio de
Mangueirinha-PR pela Lei Municipal n® 2.340, de 19 de julho de 2023, que dispde sobre a
organiza¢do e concessdo dos beneficios eventuais no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Os beneficios podem ser prestados em bens de consumo, prestagao de

servicos ou apoio financeiro, conforme avalia¢ao social.
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No municipio de Mangueirinha, os beneficios eventuais incluem:

> Auxilio Alimentagdo (Cestas basicas/dieta especial de frutas);

> Auxilio funeral (incluindo translado, urna funeraria e servicos
relacionados);

> Auxilio natalidade (enxoval ou apoio a mae em situacdo de
vulnerabilidade);

> Auxilio Transporte (Passagens)

> Auxilio Moradia (Aluguel Social)

> Auxilio documentos;
> Auxilio calamidade publica (como desastres naturais, enchentes,
incéndios).

24 PROGRAMASE AC()ES MUNICIPAIS
2.4.1 Nossa Gente Parana

O Nossa Gente Parana ¢ um programa estruturante do Governo do Estado que tem como
objetivo promover a inclusdo social e produtiva de familias em situacdo de extrema pobreza,
articulando politicas publicas nas areas de educagdo, satde, assisténcia social, habitagao,

seguranca alimentar e geracao de renda.

Criado pelo Decreto Estadual n® 10.027/2013, o programa integra as diretrizes da
Politica Estadual de Assisténcia Social e esta alinhado com os principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Atualmente no municipio de Mangueirinha temos 19 familias em

acompanhamento no programa.

Eixos de atuagio:

> Transferéncia de renda complementar aos programas federais;

> Acompanhamento familiar e comunitério pelos CRAS;

> Capacitacao profissional e acesso ao trabalho e renda;

> Acesso a moradia digna, por meio de parcerias com a
COHAPAR;

> Promogao de a seguranga alimentar e nutricional;

> Apoio a infancia e primeira infancia vulneravel.
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2.4.2 Programa Leite da Crianca

O Programa Leite das Criangas ¢ uma iniciativa do Governo do Estado do Parana,
instituida pela Lei Estadual n° 14.949, de 13 de dezembro de 2005, com o objetivo de combater
a desnutrigdo infantil e promover a seguranca alimentar e nutricional de criangas em situagao

de vulnerabilidade social.

A execug¢do do programa ¢ feita em parceria entre o0 Governo do Estado (por meio da
Secretaria de Agricultura e do Instituto de Desenvolvimento Rural — IDR-Parand) e os
municipios, que se responsabilizam pelo cadastramento, distribui¢do e acompanhamento das
familias beneficiarias. Em Mangueirinha-PR, o programa ¢ articulado com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e as Escolas Estaduais.

3  OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 OBJETIVO GERAL

Estruturar, organizar e implementar a execu¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Mangueirinha Parand, no quadriénio de 2026 a 2029, com
foco na oferta qualificada de servigos, programas, projetos, agdes e beneficios
socioassistenciais, garantindo atengdo integral as familias e individuos em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fortalecer a Gestao do SUAS no municipio, garantindo a articula¢ao

entre os niveis de Prote¢ao Social Basica e Prote¢do Social Especial e a qualificagao da

oferta.
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J Ampliar e qualificar os servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica e Especial, assegurando cobertura territorial e atendimento as demandas locais.

J Garantir o acesso da populacio em situacio de vulnerabilidade aos
beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda, contribuindo para a
superacao das desigualdades sociais.

° Fortalecer a Rede intersetorial com educacdo, saude, habitacao,
trabalho e seguranga publica para enfrentar de forma integral as situagdes de risco e
exclusdo social.

. Investir na qualificacio permanente dos trabalhadores do SUAS,
assegurando formag¢do continuada e condi¢des adequadas de trabalho.

. Fomentar a participacdo social, por meio do fortalecimento dos
conselhos, conferéncias e espagos de controle social da politica de assisténcia social.

. Aprimorar os sistemas de informac¢io e monitoramento, garantindo a
producdo, analise e uso de dados para a tomada de decisdes e melhoria da gestdo.

. Promover a equidade e o respeito a diversidade, assegurando
atendimento humanizado, inclusivo e sensivel as especificidades de género, raga, etnia,

deficiéncia, geracao e territorio.

33
DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mangueirinha Parana
2026/2029 atendera as diretrizes e prioridades estabelecidas pelas normativas que
regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como aos objetivos e metas
pactuados nos instrumentos de gestdo de ambito nacional, estadual e municipal e nas instancias
deliberativas do SUAS para os proximos anos, visando o fortalecimento e aperfeicoamento da
politica de assisténcia social. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Mangueirinha estruturard suas acdes com base nos principios e diretrizes estabelecidos pela
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS, 2012). Esses fundamentos orientadores

estdo organizados da seguinte forma:

Principios Organizativos do SUAS (Art. 3°):

I — Universalidade;
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II — Gratuidade;
IIT — Integralidade da protecdo social;
IV — Intersetorialidade;

V — Equidade.

Diretrizes Estruturantes do SUAS (Art. 5°):

I — Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social;
II — Descentralizagao politico-administrativa e comando tnico das a¢des em cada esfera de
governo;

IIT — Financiamento partilhado entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

IV — Matricialidade sociofamiliar;

V — Territorializagao;

VI — Fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil,

VII - Controle social e participagdo popular.

Além disso, o Plano Municipal de Assisténcia Social serd orientado pelas prioridades
estabelecidas no II Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social (2016-2026) ¢ no Plano
Decenal de Assisténcia Social do Estado do Parana (2016-2025), cujas diretrizes derivam

do plano nacional.

Diretrizes do Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social 2016-2026:

. Universalizac¢ao plena do SUAS, com acessibilidade garantida e respeito
a diversidade e heterogeneidade de individuos, familias e territérios;

. Aperfeigoamento continuo da estrutura institucional do SUAS;

. Integracdo plena dos mecanismos de seguranca de renda a gestdo do
SUAS, nas esferas federal, estadual, distrital ¢ municipal;

. Fortalecimento da gestdo democratica e participativa, com estruturagao
de politicas de comunicagdo em todas as esferas de governo;

. Garantia da integralidade da proteg@o socioassistencial.

Em conformidade com as diretrizes Nacional e Estadual, o Plano Municipal de
Assisténcia Social de Mangueirinha serd pautado pelo principio da equidade e contemplara

as seguintes prioridades:
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Agdes Prioritarias:

a) Enfrentamento a pobreza;

b) Concessao de beneficios eventuais;

¢) Servigo de Protegdo e atendimento integral a familia (PAIF);

d) Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos;

f) Servigo de Protegdo e atendimento especializado a familias e individuos;

g) Atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestag¢ao de Servigos a Comunidade (PSC);

h) Servico de Protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias;
1) Atendimento especializado a pessoas em situacao de rua;

j) Abordagem social para pessoas em situacdo de rua;

k) Acolhimento institucional para criangas, adolescentes em situacdo de violéncia, individuos
em situagdo de rua e idosos;

1) Gestao financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

m) Gestao e organizagao da rede de servigos socioassistenciais;

n) Apoio técnico e operacional aos Conselhos de Assisténcia Social;

0) Consolidar a Vigilancia Socioassistencial;

p) Gestao do trabalho e promog¢do da educacao permanente no ambito da assisténcia social.
Diretrizes do Plano Plurianual 2026/2029

Protecdo Social, Cidadania e Inclusdo com Dignidade — Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel — ODS:

a) ODS 1: Erradicagao da pobreza

b) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentavel

c) ODS 3: Saude e bem estar

d) ODS 10: Reducao das Desigualdades

e) ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

f) ODS 16: Paz, justica e instituicdes eficazes

Acoes, metas e execucao temporal
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ACAO RESPONSAVEIS PRAZO MONITOR | OBSERVACOES
AMENTO
Instituir a Comissdo | Camila Reali Pedreira | 01/03/2029 Avaliar

de Monitoramento e
Avaliacao do

PMAS.

- Gestao da Secretaria

de Assisténcia Social;

Sonia de  Fatima
Miginune — Conselhos
Vinculados a
Secretaria de

Assisténcia Social;

Marlene Nogueira dos
Santos —  Protecdo

Social Basica;

Marina Battocchio —

Técnica de Referéncia

Protecao Social
Basica;
Carmem Regina

Barbosa Santian —
Técnica de Referéncia
Protecao Social

Basica;

Adriana  Picolo —
Técnica de Referéncia
Protecao Social

Basica;




Anna Luiza Lauefer
Passos — Protegao

Social Basica

Silmara Antonia dos

Santos — Servico de

Convivéncia €
Fortalecimento de
Vinculos;

Ladijane Brunetti -
Social

Média

Protecao
Especial
Complexidade;

Layni  Moratto —

Protecdo Social de

Alta Complexidade.
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Monitorar o Plano
de Assisténcia

Social

Comissdo designada
em portaria € Técnicos
Trabalhadores do

SUAS.

Anual

Avaliar

Acompanhar e
avaliar as acdes de

todos os servicos

Elaborar relatorio
do monitoramento
do Plano com
analise das acoes
executadas, das ndo
executadas,

desafios e
necessidades.

Indicar as acdes que

precisam ser

Trabalhadores do
SUAS atuando na
Gestao e nos Servigos
Tipificados da
Protecdo Social Basica
e Protecdo  Social
Especial de Média e

Alta Complexidade

Anual

Avaliar

Acompanhar  as
acoes
desenvolvidos
com os publicos
prioritarios
criangas/adolesce
ntes, jovens,

mulheres, familias

e 1dosos.




mantidas no Plano a

ser elaborado.
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Debater os | Técnicos trabalhadores | Mensal Avaliar | As reunides da
resultados do | da Rede Rede de Protecao
monitoramento do | Socioassistencial. acontecem

Plano com as mensal.

equipes da Rede

Socioassistencial.

Submeter o | Comissdo de | Anual Avaliar

relatorio do | Monitoramento

monitoramento do

Plano ao conselho.

Disponibilizar o | Comissdo de | Anual Avaliar

relatorio de | Monitoramento e

monitoramento no | Gestao

site  em conjunto

com o Plano de

Assisténcia Social

instituir  comissao | Gestdo de Assisténcia | Mar¢o  de | Avaliar

para atualizagdo do | Social e CMAS 2029.

Diagnostico

Socioterritorial e
Elaboragao do
Plano de

Assisténcia Social
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Definir o | Gestdo de Assisténcia | Margo a | Avaliar
prazo  para a|e CMAS junho de
atualizacao do 2029
Diagnéstico
Socioterritorial e
Elaboragao do
Plano de
Assisténcia Social
Atualizar o | Comissao instituida Maio a | Avaliar
Diagnostico junho de
Socioterritorial 2029
Elaborar o Plano de | Comissdo do Plano | Julho de | Avaliar
Agdo Municipal 2029
Realizar ~ escutas | Comissdo do Plano | Maio a julho | Avaliar | Garantir
publicas e foruns | Municipal de 2029 participagdo direta
locais com usuarios da populacdo na
do SUAS para defini¢do das
construgao prioridades da
participativa do Politica de
Diagnoéstico e do Assisténcia Social
Plano
Priorizar as | Comissao do Plano | Maio a julho A | Garantir a
propostas  votadas | Municipal de 2029 valiar execucao das
na Conferéncia acoes  conforme
Municipal com anseios da
parte integrante das populagao.

diretrizes e metas




do Plano de

Assisténcia Social
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Sistematizar as | Comissao do Plano | Agosto de | Avaliar

informacdes Municipal 2029

escrevendo o texto

final do Plano e

formatando 0

material

Submeter o Plano | Comissdo do Plano Agosto de | Avaliar

ao Conselho 2029

Disponibilizar o | Gestao e CMAS Janeiro de | Avaliar | Apos aprovado no

Plano no site 2030 CMAS e
publicado.

4 LEGISLACAO E ESTRUTURA ORNAMENTAL

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Fundo Municipal de Assisténcia Social Lei 1.267/2024 e alteragdes pela Lei Municipal
n° 2.089 de 19 de julho de 2019.

- Plano Municipal de Assisténcia Social -2026 a 2029

- Vigilancia Socioassistencial

5 Indicadores no Plano Municipal de Assisténcia Social de Mangueirinha (2022-2025)
O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Mangueirinha foi estruturado com

base nas diretrizes do SUAS e esta alinhado com os principios de planejamento participativo e

gestdo por resultados. A organizacao dos indicadores segundo as trés dimensdes - insumo,
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processo e produto - permite ndo apenas o monitoramento continuo das a¢des, como também a

avaliag¢do de seus impactos na vida da populagdo em situacao de vulnerabilidade social.
5.1 Indicadores de Insumo

Os indicadores de insumo referem-se aos recursos humanos, materiais e financeiros
mobilizados para a execugdo das acdes planejadas. O PMAS de Mangueirinha detalha, por

exemplo:

. Recursos humanos: O quadro técnico inclui assistentes sociais,
psicologos, pedagogos, educadores sociais, ¢ equipe administrativa. Ha previsdo de
realizacdo de concurso publico e ampliacao de equipes para qualificar a execugao dos
servigos. Ainda compde as equipes: gestdo, coordenadores, facilitadores, motoristas e
servigos gerais.

. Recursos financeiros: O plano apresenta uma previsdo or¢amentaria
detalhada, com fontes federais, estaduais e municipais. Destaca-se o or¢camento da PSB
(R$ 6.522.371.06), da PSE (RS 394.264,80), da Alta Complexidade (R$ 241.839,78) ¢
do Programa como Bolsa Familia.

. Recursos materiais: S3o mencionados os veiculos disponiveis,
infraestrutura da Gestdo / Conselhos, CRAS, Centros de Convivéncia, CREAS e Casa

Lar, e a previsao de reforma, manutengdo e aquisicao de equipamentos.

5.2 Indicadores de Processo/Atividade:

Os indicadores de processo dizem respeito as agdes efetivamente realizadas, como a

implementagdo dos servigos, a articulag@o intersetorial e a participagdo comunitaria.
O plano prevé, entre outros pontos:

. Capacitacdes permanentes para trabalhadores do SUAS, conselheiros de
direito e gestores.

. Monitoramento regular por meio de relatorios de gestdo, reunides da
Rede Socioassistencial e do Conselho Municipal.

. Articulaciao intersetorial com saude, educacdo, seguranca publica,
organizacoes da sociedade civil e movimentos sociais.

. Execucao dos servicos: como PAIF, SCFV, PAEFI, medidas

socioeducativas em meio aberto (LA e PSC), Casa Lar, abordagem social, entre outros.
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. Participacdo social: fortalecimento dos espagos de controle social,

cria¢do da ouvidoria e elaboracdo do Plano Municipal de Participagdo Social.

Esses elementos revelam o compromisso com a qualidade, regularidade e integragdo das

acgoes, conforme a NOB/SUAS ¢ o Plano Decenal.

5.3 Indicadores de Produto

Os indicadores de produto medem os resultados alcangados com a execugdo das agdes

planejadas, ou seja, o que foi entregue a populacio.
O PMAS traz metas ¢ indicadores como:

. Familias acompanhadas no PAIF (meta de aumento de 5%).

. Publico prioritario atendido no SCFV e no domicilio (meta de
aumento de 20%).

. Adolescentes acompanhados nas medidas socioeducativas em meio
aberto (100% da demanda).

. Pessoas beneficiadas com Beneficios Eventuais e BPC.

. Campanhas e acdes do PETI, servicos de acolhimento e
fortalecimento da Rede de Protecao.

. Producio e divulgacao de documentos, relatorios e fluxos de trabalho

como parte da gestdo do SUAS.

Esses dados estdo organizados em quadros de metas e agoes, vinculados aos prazos e
fontes de financiamento, evidenciando o compromisso com resultados concretos e
mensuraveis. Na tabela 1, apresenta-se um resumo com os principais indicadores de insumo,
processo e produto do Plano Municipal de Assisténcia Social de Mangueirinha (2022-2025),

com base nos dados do plano e do documento de indicadores:

Tabelal- Resumida dos Indicadores no PMAS Mangueirinha 2022-2025

Dimensao Exemplo de Indicador Finalidade




Insumo

Processo/Atividade

Produto

-N° de profissionais efetivos

no CRAS, CREAS, Casa Lar, SCFV

- Orgamento por fonte

(federal, estadual, municipal)

- Equipamentos e veiculos

disponiveis para os servigos

- N° de capacitagdes anuais

para técnicos e conselheiros

da

Socioassistencial € do CMAS

- Reunides Rede

- Realizacdo de oficinas,

campanhas e escutas publicas

- Acompanhamento via

relatorios e sistemas

- N° de familias

acompanhadas pelo PAIF

- N° de
atendidos nas MSE (LA e PSC)

adolescentes

- N° de usuarios no SCFV

- N° de beneficios eventuais

concedidos

- N° de notificagoes

preenchidas por violéncia

30

Garantir
recursos humanos,
materiais e financeiros
para a execucdo das

agoes

Assegurar a
realizagdo, qualidade e
das

monitoramento

acoOes socioassistenciais

Medir oS

resultados e os impactos

concretos das acdes
junto a  populagdo
atendida
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A sistematizagdo dos indicadores de insumo, processo e produto no PMAS de
Mangueirinha fortalece a gestio municipal ao promover transparéncia, controle social e
avalia¢do de resultados. O planejamento apresentado por Sonia ¢ Marlene demonstra clareza
técnica, sensibilidade ao territorio e alinhamento com as diretrizes do SUAS, representando um

importante instrumento para consolidar a politica de assisténcia social no municipio.

QUADRO 4 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL BASICA
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6 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O artigo 50 da NOB/SUAS de 2012 estabelece que o modelo de gestao do SUAS
prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Tal financiamento € viabilizado por meio de transferéncias regulares e automaticas

entre os fundos de assisténcia social.

O Plano traz definido e com clareza os recursos disponiveis para a execu¢do das
atividades, apresentando as fontes de financiamento, sejam do orcamento proprio, das

transferéncias intergovernamentais ou de apoios privados.
Além dos recursos alocados na implementacao da politica de Assisténcia Social é
importante apresentar a evolug¢do do orgamento no periodo anterior € a comparagao entre o que

foi org¢ado e o que foi executado.

Quadro - Servigo, agdes estratégicas, periodos e fontes de financiamento.

Cad | Manter e aprimorar

as agdes do 73.000,00 79.000,00 84.000,00 89.000,00 X

Cadastro Unico e
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Programa  Bolsa

Familia

SCFV

Ampliar a inser¢ao
de criangas,
adolescentes e
idosos que fazem
parte do publico
prioritario do

SCFV

65.000,00

73.000,00

83.000,00

89.000,00

Piso Fixo

PAIF

Manter e ampliar
as as

PAIF

acoes do

86.000,00

91.000,00

97.000,00

99.000,00

Gestao SUAS

Aprimorar
Servicos,
Programas,
Projetos €
Recursos Humanos

da Ag¢des do SUAS

3.484.000,00

4.794.000,00

5.114.000,00

5.328.000,00

Acao da

Secretaria

Manter Acodes da
Secretaria de
Assisténcia Social
e consolidar o
Sistema Unico de
Assisténcia Social
no ambito

municipal.

420.000,00

490.000,00

490.000,00

505.000,00

Fundo de
Habitagao

Executar
acoes do Programa
Municipal de
Melhorias

Habitacionais  as

560.000,00

269.000,00

272.000,00

277.000,00
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familias em
vulnerabilidade
social.
Acdes Manter Concessio | 885.000,00 | 1.333.000,00 | 1.375.000,00 | 1.416.000,00
Beneficios de Beneficio
Eventuais Eventual
Piso  Bésico | Manter as agdes do | 86.000,00 | 91.000,00 | 97.000,00 99.000,00
Fixo PAIF
Piso  Basico | Ampliar as agdes | 53.000,00 57.000,00 | 59.000,00 61.000,00
Equipe comunitarias  de
Volante PAIF e
atualizagoes de
cadastros para
insercdo de novas
familias nos grupos
de PAIF
Piso PAEFI Aprimorar o | 46.000,00 50.000,00 51.000,00 57.000,00
servigo de Protecao
e Atendimento
Especializado  a
Familia e individuo
- PAEFI
Piso de | Manter o custeio | 28.000,00 29.000,00 31.000,00 31.000,00
Transicao para servigos para
a Pessoas com
Deficiéncias e
idosos.
Piso Fixo de | Coordenar e | 31.000,00 | 32.000,00 | 34.000,00 | 35.000,00

Média

executar o Servi¢o

de Medida
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Complexidade | Socioeducativo em
~MSE Meio Aberto, de
Liberdade
Assistida — LA e
Prestacao de
Servico a
Comunidade - PSC
Casa Lar Manter o | 45.00,00 45.000,00 | 45.000,00 | 46.000,00
Servico de
Acolhimento
Institucional —
Casa Lar de
atendimento a
Crianga e ao
Adolescente
PAS Manter as agdes do | 38.000 40.000,00 | 43.000,00 | 45.000,00
Programa  Nossa
Gente Parana as
familias
consideraveis
publico prioritario.
Fundo da | Aprimorar a | 175.000,00 | 193.000,00 | 212.000,00 | 218.000,00

Pessoa Idosa

Politica Municipal
com oferta de
Servigos,
programas,
projetos e
beneficios
socioassistenciais
para as pessoas

1dosas.
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Fundo- FIA Fortalecer e | 947.000,00 1.251.000,00 | 1.353.000,00 | 1.396.000,00 | x
implementar agdes
da Rede de
Protegdo para
crianga e
adolescente em
situagdo de risco e

violéncia.

(BRASIL, 2012; BRASIL, 2015, p. 76).

7 RECURSOS HUMANOS:

CARGOS
EFETIVOS| LT TERCEIROS |OUTROS |TOTAL

EM

COMISSA

0
Administrador | = --—--- 0
Advogado(a) | = - 0
Assistente social |30 horas 3 3

Pedagogo(a) 40 horas 2 2

Psicologa(o) 40 horas 2 1 3
Socidlogo(a) | = --—-- 0
Outros técnicos  de[40 horas 8 3 1
nivel superior
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Agente 40 horas 2
administrativo
Aux. Servigos gerais 40 0
horas
Cuidador(a) 40 horas 2
Educador(a) social |40 horas 1
Guarda 40 horas 0
Motorista 40 horas 3
Oficineiro 40 horas 6
Zelador 40 horas 9
Outros técnicos de |40 horas 8
nivel médio
48
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8 RECURSOS FINANCEIROS

O Orgamento da Assisténcia Social no municipio para 2026 sera de R$ 6.881.210,84

na soma esta totalizado os repasses financeiros dos entes Federal, Estadual e Municipal.

8.1 RECURSOS FINANCEIROS PSB

ATENDIMEN FONTE (R$)

SERVICOS TO

Individuos [Familias|Federal | Estadual | Municipal Privado
Servico! de Protegdo e10.000 2.500  |75.000,00 - 86.000,00 - 161. 000,00
Atendimento integrald
|[Familia (PAIF)
Semicn s Protegﬁo300 100 40.407,00 - 153.000,00 - 93.407,00
Social Basica e agoes
executados por Equipe
[Volante 111
Servigo de H30 230 60.000,00 - 165.000,00 - 125.000,00

Convivéncia €
|Fortalecimento de
vinculos- Piso
Basico Variavel
- SCFV

(SCFV) usuarios nas
faixas etarias de 0 a
17 anos, maiores de
60 anos ¢ seus

familiares
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Assisténcia

Social

Servico de
Convivéncia e
|[Fortalecimento
deVinculos

(SCFV)  usudrios
nas faixas etarias
de 0 a 17 anos,
maiores de 60
anos, em

Situagdes prioritarias

115

195.000,00 -

195. 000,00

Servigo de
Protecdo Social
Basica no
domicilio
para pessoas
com
deficiéncia

eidosas

60

60

100.000,00 -

100.000,00

PAS - Piso de

Assisténcia Social

75.000,00
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