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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n°
13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE), Lei Estadual n°
18.492/2015 bem como a lei do Plano Municipal de Educacdo n° 1878/2015, a
Secretaria de Educacdo e Cultura exp8e o relatério realizado pela equipe técnica,
informando, por meio de levantamento de dados, como estdo os trabalhos
relacionados ao Plano Municipal de Educacao visando seguir a Lei Municipal com as
20 metas e suas respectivas estratégias.

Os dados apresentados a seguir levaram em consideragdo a busca ativa,
IPARDES assim como estruturas fisicas a serem construidas demonstrando quais
objetivos ja foram alcancados de acordo com 0s prazos previstos na lei supracitada
e a percentagem daquilo que foi alcancado demonstrando a busca dos objetivos no
ano de 2021.



2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

Este acompanhamento foi realizado pela equipe técnica da Secretaria de
Educacao de Mangueirinha, através de busca constante sobre os dados necessarios
no desenvolvimento do monitoramento, visitas realizadas as instituicdes vinculadas
a esta secretaria, dialogo com responsaveis pelas obras, poder executivo e seus
representantes sobre obras que devem ser realizadas e as que estdo em andamento
assim como ajustes pedagogicos e administrativos atendendo a necessidade do
acompanhamento e monitoramento.

e ETAPA 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO

Ficou definido quem fard parte da Equipe Técnica atendendo a necessidade
da nova gestdo, criando novos decretos apds reunides previas e convites a fazer
parte da referida equipe, na sequéncia estudos foram realizados e retiradas as
principais informacdes mantendo os 6rgaos competentes informados sobre as acdes
a serem tomadas.

e ETAPA 2: ESTUDO DO PLANO

Esta etapa visou fortalecer o conhecimento sobre o Plano Municipal de
Educacao, bem como o levantamento de informacdes para conhecer a realidade da
educacao municipal e planejar as acdes para o periodo subsequente.

Foram realizadas reunides, registradas em atas e debates para definir e
organizar as estratégias para atingir as metas, que vem sendo debatidas, porém o
Poder Executivo apresentou interesse em atingir as metas e fez com que inUmeras
obras e acdes saissem do planejamento o fossem efetivadas, sendo um plano de
monitoramento com melhores resultados do que aquele apresentado ao final de
2021.

Neste periodo de estudo, tanto o plano municipal de educacdo como as
instituicées e a administragcdo municipal analisando aquilo que ja foi atendido e o que
ainda precisa ser adequado com o plano.

e ETAPA 3: MONITORAMENTO CONTINUO DAS METAS E
ESTRATEGIAS

Esta etapa € o monitoramento, afinal, a sociedade necessita saber se as
metas estdo sendo trabalhadas/atingidas. E 0 momento em que foi necessaria a
coleta de dados para a construcdo de indicadores para os dois Ultimos anos de



vigéncia, haja vista a importancia desses indicadores como instrumento
indispensavel para monitorar o PME. Esses indicadores serdo apresentados na
Parte C da ficha de monitoramento.
Ainda nesta etapa, a equipe técnica elaborou o presente relatério (preliminar), o
qual foi encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comisséo
Coordenadora, que o analisou e aprovou.



3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO.

Meta 01 — Educacéo Infantil
Universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) anos e 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1A (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO IPARDES: 490 criangcas na projecao
0 ) i -
OEICIAL * 100,00% populacional para faixa etéria.
0,
100,00% DADO
MUNICIPAL | 96,00% Busca ativa: 469 matriculados
indicador 1B Percentual da populacao de O_ a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO IPARDES: 957 na projecao populacional
0 , -
OEICIALL 100,00% para faixa etaria
50,00%
DADO o - .
MUNICIPAL?2 67,00% Busca ativa: 643 matriculados

O LEVANTAMENTO REALIZADO PELA EQUIPE TECNICA DE EDUCACAO
OCORREU EM TODAS AS INSTITUICOES (PRIVADAS E PUBLICAS) QUE
ATENDEM ESSA FAIXA ETARIA.

1 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

2 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio



ALGUNS DADOS POSSUEM CERTA DIVERGENCIA EM RELAQAO AO
QUE ESTA NO PME, POREM ATENDEM O OBJETIVO DA META/ESTRATEGIA.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA|PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar em parceria com | Sem previsao Estratégia
orgaos publicos de realizada
assisténcia social, saude
e protecdo a infancia, a
busca ativa de criancas
em idade de O a 3 anos
no primeiro ano de
vigéncia deste plano;
Construir um novo Centro | R$ 578.871,32 Estratégia
de Educacado Infantil por | R$ 85.758,72 realizada
meio de  assisténcia
financeira do FNDE/MEC,
dentro dos padrées
minimos de infra estrutura
estabelecidos pela
legislag&o educacional
vigente até o sétimo ano
de vigéncia deste plano;
Construir 04  (quatro) | R$ 300.000,00 Estratégia
novas salas no CMEI realizada
Maria Inés Ferreira dos
1.3 Santos "MANA" para
atender a  demanda
existente no terceiro ano
de vigéncia do PME;
Assegurar, a partir da | Sem previsao Estratégia
vigéncia deste Plano, que realizada
0s imoveis destinados a
atender a  educacéo
infantil apresentem
condicbes adequadas de
localizagéao, acesso,
1.4 seguranca, salubridade,
acessibilidade
arquitetbnica, saneamento
e higiene, em total
conformidade com a
legislacdo vigente, com
uma estrutura basica que
contemple;

Fomentar, a partir da | R$ 500.000,00 Estratégia
vigéncia deste Plano, em Realizada

ESTRATEGIAS
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regime de colaboracdo
com a Unido, acdes que
visem a efetivacao
programas Federais
voltados a construcao,
reestruturacao e aquisicao

de equipamentos,
materiais didaticos,
brinquedos, jogos, livros e
materiais didaticos

pedagdgicos, bem como
apostilas para alunos de 4
e 5 anos para as
instituicbes que ofertam a
Educacéo Infantil da rede
municipal de ensino;

1.6

Organizar as turmas de
Educacéo Infantil na rede
municipal de ensino de
acordo com a seguinte
relacdo crianca/educador:
de 0 a 1 ano até 6
criancas por professor, de
1 a 2 anos até 8 criancas
por professor, de 2 a 3
anos até 12 criangcas por
professor, de 3 a 4 anos
até 15 criancas por
professor, de 4 e 5 anos
até 20 criancas por
professor, atendendo a
Res. n° 5/2009 - DCNEI e
a Deliberacdo n° 02/14 -
CEE/PR;

Sem previsao

Estratégia
realizada

1.7

Garantir a implantacéo de
espacos ludicos nas
instituicbes de Educacao
Infantil, priorizando a
brincadeira e a interacao
como principais eixos da
organizacdo do trabalho
pedagogico nessa etapa
de ensino;

Sem previsao

Estratégia
realizada

1.8

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, a
oferta de  programas
anuais de capacitacéo
continuada para todos os
profissionais da educacao
infantil, de forma a

R$ 10.000,00

Estratégia
realizada
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atender as necessidades
reais dos profissionais
nela envolvidos;

1.9

Assegurar que todos os
professores da educacao
infantil estejam graduados
e pos graduados até
2020;

Sem previséo

Estratégia em
Andamento

1.10

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, o
percentual de tempo
destinado a hora atividade
dos professores da
educacao infantil da rede
municipal de ensino, de
acordo com o0 que
preconiza a legislacdo
educacional vigente;

Sem previsao

Estratégia
realizada

1.11

Estabelecer, a partir da
aprovacao deste Plano,
que todas as instituicdes
de educacao infantil da
rede municipal de ensino,
mantenham  atualizadas
propostas pedagdgicas,
com a participagao efetiva
dos  profissionais da
educacéao e da
comunidade escolar,
observando as diretrizes
curriculares nacionais da
educacado infantil, e que
contemplem inclusive a
educacao especial;

Sem previsao

Estratégia
Realizada

1.12

Estabelecer, a partir da
vigéncia deste Plano, em
parceria com a area da
saude e da acao social,
programas de orientacao
e apoio as familias das
criangcas matriculadas nas
instituicbes de educacao
infantil da rede municipal
de ensino, contando com
o trabalho de profissionais

como: psicologo,
assistente social,
nutricionista e

psicopedagogo;

R$ 10.000,00

Estratégia
Realizada

1.13

Garantir, apos a

Sem previsao

Estratégia
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aprovacao deste Plano, a
efetiva participacdo dos
conselhos escolares ou
outras formas de
participacéo da
comunidade escolar e
local, em todas as
instituicbes de educacao
infantil da rede municipal
de ensino, visando a

melhoria do
funcionamento destas
instituicoes;

realizada

1.14

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, a
oferta de alimentacéo
escolar de qualidade, com
acompanhamento de
nutricionista, para as
criangas atendidas na
educacao infantil da rede
municipal de ensino;

R$ 3.443.910,78

Estratégia
realizada

1.15

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, a
oferta do  transporte
escolar de qualidade para
as criancas que
frequentam a educacao
infantil na rede municipal
de ensino, bem como

acompanhamento de
monitores  capacitados,
garantindo um

deslocamento seguro até
a instituicdo onde estéo
matriculadas;

R$ 4.503.678,53

Estratégia em
andamento.

1.16

Articular, em regime de
colaboracédo entre Unido e
municipio, a expansao da
Educacdo Infantii nas
redes publicas de ensino,
prioritariamente em tempo
integral, conforme
padrées nacionais de
qualidade e legislacdes
vigentes;

R$ 300.000,00

Em andamento

1.17

Acompanhar, em regime
de colaboracdo com a
Unido e o municipio, a
implantagcdo da avaliagédo

Sem previséo

Em andamento
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da Educacdo Infantil, a
ser realizada a cada dois
anos, com base em
parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as
condicbes de gestédo, os
recursos pedagogicos, a

situacao de
acessibilidade, além de
outros indicadores

necessarios e relevantes.

Meta 02 - Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano da vigéncia deste PNE.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
Indicador 2A |concluiram o ensino fundamental

(taxa de escolarizacdo liquida

ajustada)
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 IPARDES: dado aproximado 2201 que
OFICIAL 100,00% frequentam.
100,00% DADO
P 0 R . .
MUNICIPAL 92,00% Busca ativa: realidade 2033

A BUSCA ATIVA FOI REALIZADA EM TODAS AS INSTITUICOES DE ENSINO
QUE POSSUEM ESSA FAIXA ETARIA.

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 28 Fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00%
00,00% 5ADO
. 0,
MUNICIPAL 00,00%

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A NiIVEL

MUNICIPAL.
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N N ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA | PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Implantar Politicas Publicas | R$ 10.000,00 Estratégia
que assegurem a realizada
universalizagdo do Ensino
Fundamental de 9 anos

2.1

para toda a populagéo de 6

a 14 anos, promovendo
acoes articuladas,
buscando aprimorar 0s
padrdes minimos de
qualidade, com recursos

pedagdgicos adequados ao
processo de ensino
aprendizagem, com
atendimento  psicoldgico,
atividades esportivas,
culturais e profissionais e
garantir que 95% concluam
essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia desse
PME, considerando
especificamente a
responsabilidade do
municipio pela oferta desta
modalidade de ensino do 1°
ao 5° ano;

2.2

Garantir
adequados
estrutura  dos  prédios
escolares da rede
municipal de ensino com
espacos diferenciados,
dotados ventilacéo,
iluminacdo, insolamento,
com condicBes sanitarias
adequadas e
acessibilidade, bem como
adequar as quadras que
encontram-se ainda sem
coberturas das escolas
municipais;

padrdes

de infra

de

R$ 100.000,00

Em andamento

2.3

Garantir, apés a aprovacao
do Plano Municipal de
Educacao, que a
autorizacdo para

Sem previséo

Estratégia
realizada
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construcdo de escolas,
somente ocorra de acordo
com as exigéncias de
padrbes minimos infra
estruturas nele definidos;

2.4

Organizar busca ativa de
criancas e adolescentes
fora da escola, com apoio
dos oOrgdos publicos, de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia e
adolescéncia, com o]
objetivo de Reduzir, no
prazo de cinco anos da
vigéncia do PME, em 80%
a evasao e a repeténcia no
Ensino Fundamental;

Sem previsao

Em andamento

2.5

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, o
atendimento aos alunos
com defasagem no
processo de aprendizagem,
por meio de programas
elou medidas de
acompanhamento
pedagdgico orientado pela
entidade mantenedora,

Sem previsao

Estratégia
realizada

2.6

Assegurar, durante a
vigéncia deste Plano, com
a participacao da
comunidade escolar, a
elaboracdo e/ou revisao
permanente do Projeto
Politico-Pedagdgico e do
Regimento Escolar de cada
instituicéo de ensino
fundamental, com
observancia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e na
Proposta Curricular em
vigéncia;

Sem previsao

Em andamento

2.7

Desenvolver, a partir da
vigéncia  deste  Plano,
programas ambientais e
projetos sociais, a fim de
promover e  fortalecer
acoes, visando a
integracdo entre escola,
familia e  comunidade
atraves de acodes voltadas

R$ 5.000,00

Em andamento
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ao combate do racismo, as
discriminacdes a
valorizacdo e ao respeito
das histérias e culturas

afro-brasileira, africana,
indigena e  quilombola
envolvendo toda a

comunidade escolar do
ensino fundamental;

2.8

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, a
permanente atualizagdo do
acervo bibliografico das
bibliotecas dos
estabelecimentos de
ensino da rede municipal,
com a finalidade de
incentivar a leitura e
proporcionar a melhoria da
qualidade de ensino;

R$ 106.356,00

Em andamento

2.9

Garantir, a partir da
vigéncia deste Plano, a
participacdo de professores
e equipe pedagdgica, no
programa de avaliacdo e
escolha de livros didéaticos
para as escolas, visando a
indicacdo de livros que
priorizem a qualidade de
ensino que estejam em
consonancia com a
Proposta Pedagdgica da
instituicdo de ensino;

Sem previsao

Estratégia
realizada

2.10

Estabelecer a partir da
vigéncia deste Plano
politica de formacéo
continuada, a todos os
trabalhadores da educacéo
através de Cursos,
seminarios e palestras
oferecidas pelos Orgéos
Mantenedores das
Instituicbes  Educacionais
oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

R$ 10.000,00

Estratégia
realizada

2.11

Garantir, a partir da
vigéncia deste Plano, o
provimento da alimentagao
escolar para as instituicbes
de ensino fundamental da

R$ 3.443.910,78

Estratégia
realizada
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rede municipal de ensino
assegurando 0s niveis
calorico-protéicos com
produtos “in natura” e com
acompanhamento de
nutricionista pelos 6Orgaos
mantenedores das
entidades educacionais;

2.12

Garantir, a partir da
vigéncia deste Plano, a
oferta de transporte escolar
publico ou terceirizado na
zona rural e localidades
distantes das escolas,
conforme critérios definidos
pelas orientagdes do Plano
de Transporte Escolar -
PETE de forma a garantir a
escolarizacdo de todos os
alunos;

R$ 4.503.678,53

Estratégia
realizada

2.13

Viabilizar, a partir da
vigéncia deste Plano, a
manutencdo constante do
transporte escolar, para
gque o0 mesmo esteja de
acordo com as normas
estabelecidas pelo Cddigo
de Transito Brasileiro,
garantido desta forma, o
deslocamento seguro dos
alunos;

Previsao na
manutencdo geral
da administracao

Estratégia
realizada

2.14

Colaborar com as Politicas
Plblicas para a correcéo
da distorcdo idade-ano
anos Finais do Ensino
Fundamental, garantindo
efetiva aprendizagem;

Sem previsao

Em andamento

2.15

Promover acOes para a
oferta da Educacao
Inclusiva a todos os
estudantes do  Ensino
Fundamental da rede
municipal de ensino;

Sem previsao

Em andamento

2.16

Articular e formalizar
parcerias entre Estado e
municipio na oferta de
formacdo continuada aos
profissionais do magistério
que atuam com estudantes
em processo de transicao

Sem previsao

Estratégia
realizada




18

de 5° para 6° ano,
orientando e subsidiando,
tedrica e
metodologicamente, o]
planejamento das praticas
pedagdgicas;

Assegurar que a Educacéo | Sem previsao Estratégia
das Relagdes  Etnico- realizada
raciais, o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena sejam
contemplados nos
curriculos, nos Projetos
Politico Pedagogicos das
escolas da rede municipal
de ensino;

2.17

Incentivar a participacdo | Sem previsao Em andamento
dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das
atividades escolares do
estudante por meio do
estreitamento das relacbes
entre as escolas e as
familias.

2.18

Meta 03 - Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
por cento).

Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja

Indicador 3A . . s
concluiu a educacéo basica

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO 100% IPARDES: projecdo do IPARDES aponta
OFICIAL 0 700 no ano de 2021 que frequenta.
00,00% DADO
L, 0
MUNICIPAL 45% 315

DADO APROXIMADO, APERSAR DE NAO SER COMPETENCIA MUNICIPAL.
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ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Colaborar na | Sem previsao Em andamento

3.1

reorganizacdo do curriculo
do Ensino Médio pelo
orgao a partir de consultas
e debates, respeitando as
especificidades dos
sujeitos inseridos nessa
etapa da educacdo, com
vistas a atender as
demandas e expectativas
de uma  escola de
qualidade que garanta o
acesso, a permanéncia e o
sucesso no processo de
aprendizagem, assim como
a constituicdo da cidadania,
de acordo com a legislacao
vigente;

3.2

Cooperar na garantia da
implementacédo de politicas
publicas para a correcdo da
distorcdo idade-série no
Ensino Médio sem prejuizo
na formacéao humana
integral;

Sem previsao

Em andamento

3.3

Colaborar na garantia da
formacdo continuada aos
profissionais da educacéo
e promover a articulacao

com instituicoes
académicas, esportivas e
culturais para o]

cumprimento da estratégia
de elevacédo da taxa liquida
de matricula e permanéncia
dos estudantes na escola;

Sem previsao

Em andamento

3.4

Incentivar a criagdao de
mecanismos para reduzir
as disparidades entre
estudantes com defasagem
de aprendizagem, oriundos
do Ensino Fundamental;

Sem previséo

Em andamento

3.5

Estimular o]
desenvolvimento, apos a
aprovacao deste plano em

R$ 10.000,00

Em andamento
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parcerias com  6rgaos
governamentais e nao
governamentais, projetos e
programas que: visem a
melhoria do meio ambiente,
prevencao de gravidez na
adolescéncia, superacao
da violéncia e de uso de
drogas licitas e ilicitas, de
forma a melhorar o
ambiente escolar nas redes
de ensino;

3.6

Impulsionar praticas
pedagdgicas com
abordagens

interdisciplinares,
relacionando  teoria e
pratica por meio de
curriculos escolares que
organizam, de maneira
flexivel e diversificada,
conteldos obrigatérios e
eletivos articulados em
dimensbes como ciéncias,
trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a
aguisicdo de equipamentos
e laboratérios, a producao
de material didatico
especifico, a formacao
continuada de professores
e a articulagho com
instituicoes académicas,
esportivas e culturais;

Sem previsao

Em andamento

3.7

Colaborar com 0s
programas de educacado e
de cultura para a
populacdo urbana e do
campo, de jovens na faixa
etaria de 15 a 17 anos e de
adultos, com qualificacao
social e profissional para
gue aqueles que estejam
fora da escola e com
defasagem no fluxo
escolar;

Sem previsao

N&o iniciada

3.8

Realizar  programa de
busca ativa da populagao
de 15 a 17 anos fora da

Sem previsao

Em andamento
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escola, com a colaboracao
de Orgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e
a juventude e respectivos
conselhos;

3.9

Trabalhar pelo
redimensionamento da
oferta de Ensino Médio nos
turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicdo
territorial das escolas de
Ensino Médio, de forma a
atender a demanda, de
acordo com as
necessidade especificas
dos estudantes, em
especial para o estudante
trabalhador;

Sem previsao

Em andamento

3.10

Promover eventos culturais,
esportivos e certames nas
areas de matematica e
ciéncias que fortalecam as
praticas pedagodgicas do
ensino médio, e a
integragcdo dos alunos das
redes de ensino.

Sem previsao

Em andamento

Meta 04 - Incluséo
Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia

Indicador 4A

gue frequenta a escola
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
BARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO

OFICIAL 00,00%
00,00% DADO

. 0]
MUNICIPAL 00,00%
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RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A
NIVEL MUNICIPAL.

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
INDICADOR N ™ ~
4B deficiéncia, tgd e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em
classes comuns da educacao basica.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OEICIAL 100,00% Total de alunos matriculados 2817
00,00% DADO
; 0 i
MUNICIPAL 8,2% Busca Ativa 233

OS DADOS DISPONIBILIZADOS POR TODAS AS INSTITUICOES DE ENSINO DE
ALUNOS 4 A 17 ANOS.

ESTRATEGIA
‘ DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | EqTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir a reestruturacdo | R$ 100.000,00 Em andamento

4.1

dos espacos educacionais,
visando ao atendimento a
acessibilidade das pessoas
com deficiéncia e as
mobilidades reduzidas
proporcionando acesso
facii e de qualidade no
ambito escolar, trabalhando
para queda de barreiras
atitudinais;

4.2

Garantir, no Projeto Politico
Pedagogico das escolas, a
inclusdo de acbes voltadas
ao atendimento que
igualitariamente
contemplem
alunos;

todos oS

Sem previsao

Em andamento

4.3

Assegurar a partir da
vigéncia deste plano, o
atendimento e
permanéncia de pessoas
com necessidades
educacionais especiais a
educacdo inclusiva no
ensino regular, provendo

Sem previséo

Em andamento
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recursos fisicos,
pedagdgicos e humanos de
acordo com a legislacao
em vigor, tendo como
parceira no contra turno a
escola especial (APAE);

4.4

Garantir nas escolas que
tém alunos surdos a
presenca do profissional
Intérprete e do professor
itinerante para os alunos
com deficiéncia visual;

Sem previsao

Em andamento

4.5

Implantar até a vigéncia
deste plano, Centro
Pedagogico Especializado
e Multidisciplinar, com:
fonoaudidlogo, psicologo,
pedagogo, psicopedagogo,
profissionais da éarea de
saude e assistente social,
para apoiar o trabalho dos
profissionais do magistério
com os estudantes que
possuem algum tipo de

deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento
e altas

habilidades/superlotacéo;

Sem previsao

Em andamento

4.6

Garantir a qualidade do
ensino aprendizagem
através de devolutivas e
orientacbes as equipes
pedagogicas das escolas
emitidas pelos especialistas
do centro pedagogico
através de relatérios que
contribuam no aprendizado
do aluno;

Sem previsao

Estratégia
realizada

4.7

Assegurar a partir da
vigéncia deste plano, a
formacdo constante de
professores para atuarem
nas salas de apoio
multifuncional e realizar
curso de Libras e Braille
para todos os profissionais
da rede educacional,

Sem previsao

Em andamento

4.8

Garantir a partir da vigéncia
deste plano transporte
escolar com adaptacbes

Sem previsao

Estratégia
realizada
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necessarias aos alunos
que apresentem
necessidades especiais,
proporcionando aos
mesmos transporte com
seguranca.

Assegurar a escolarizacdo | Sem previsao Em andamento
para estudantes em
situacdo de tratamento
4.9 prolongado de  saude
afastados da escola, por
meio de  atendimento
hospitalar e domiciliar;
Garantir ao longo desse | Sem previsao Em andamento
plano, atendimento
educacional especializado
no turno e contra turno, por
meio de salas de recursos
multifuncionais e fomentar
4.10 a formacgéo continuada de
profissionais do magistério
para atendimento
educacional especializado
escolas urbanas e do

campo, indigena e
quilombolas;
Viabilizar junto aos 6rgaos | R$ 200.000,00 Em andamento

competentes a aquisicao
de um terreno para a
construcdo de uma quadra
poliesportiva para  0s
alunos da APAE.

411

Meta 05 - Alfabetizagao Infantil
Alfabetizar todas as criancas no maximo, até o final do_3° (terceiro) ano _do
ensino fundamental.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de

Indicador 5A BN
proficiéncia)

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO _

OFiCcIAL | 100,00% Criancas do 3° ano
100,00%

DADO

MUNICIPAL
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Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da

Indicador 5B A

escala de proficiéncia)
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO :

OEICIAL 100,00% Criancas do 3° ano
00,00%

DADO )

MUNICIPAL

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da

Indicador 5C NI

escala de proficiéncia)
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO . . o

OEICIAL 100,00% Criancas do 3° ano
00,00%

DADO )

MUNICIPAL

EM RELACAO AOS DADOS ACIMA RESSALTAMOS QUE NAO HA AVALIACAO

NACIONAL,

ESTADUAL OU MUNICIPAL QUE PUDESSE AFERIR A

PROEFICIENCIA DOS ALUNOS DE 3° ANO, NO ANO DE 2020.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | EqTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Atender com prioridade 0s | Sem previsao Estratégia
alunos dos trés primeiros realizada

5.1

anos do ensino
fundamental, assegurando
0 acesso e a permanéncia
de todas as criancas na
escola, bem como ao uso
de diferentes estratégias
metodologicas e producéo
de material didatico
atendendo as
especificidades de cada
comunidade escolar;
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5.2

Promover e  fortalecer
acoes, visando a
integracdo entre escola,
familia e comunidade, de
forma que contribua no
desenvolvimento do
ensino-aprendizagem  do

aluno;

Sem previsao

Em andamento

5.3

Estruturar 0s processos
pedagdgicos de
alfabetizacdo nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental  articulados
com estratégias

desenvolvidas na  pré-
escola, com qualificagéo e
valorizacéo dos
professores alfabetizadores
e apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir
a alfabetizacdo plena de
todas as criancas;

R$ 5.000,00

Em andamento

5.4

Garantir a aplicacdo de
instrumentos de avaliacao
nacional periodicos e
especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas,
aplicados a cada ano, bem
como fomentar o Sistema
de Avaliacéo Interno,
implementando  medidas
pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos
até o final do terceiro ano
do ensino fundamental;

Sem previsao

Em andamento

5.5

Fomentar a utilizacdo de
tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem
a alfabetizacao e
favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas
abordagens metodolégicas
e sua efetividade,

R$ 50.000,00

Em andamento

5.6

Fomentar acbes para
alfabetizacdo de alunos
com deficiéncia,
considerando as suas

R$ 5.000,00

Em andamento
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especificidades sem

estabelecer terminalidade

temporal,

Assegurar e estimular a | Sem previsao Em andamento
participacdo em cursos de

formacéo inicial e

continuada de professores
para  alfabetizagdo de
criancas com 0
conhecimento de novas
tecnologias educacionais e
pratica pedagdgicas
inovadoras;

5.7

Disponibilizar profissionais | Sem previséo Em andamento
capacitados para
coordenar e acompanhar
5.8 nas instituicdes de ensino o
desenvolvimento de
trabalho docente na
alfabetizacao;

Assegurar a permanéncia | Sem previsao Em andamento
dos professores com
formacdo do PNAIC para
5.9 atuar preferencialmente em
turmas de alfabetizacéo
garantindo a qualidade no
processo aprendizagem.

Meta 06 - Educacao Integral

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

Indicador 6A | Percentual de alunos da educacéo béasica publica em tempo integral

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO _

OFICIAL 100,00% Total de alunos matriculados 2817
00,00% 5ADO

MUNICiPAL | 20:30% Alunos estudando em tempo integral 572

DADOS DE TODAS AS INSTITUICOES ESCOLARES DO MUNICIPIO.

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece
Indicador 6B |no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
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META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO 100.00% DIA A ~DIA EDUCA(;AO - 22
OFICIAL ' 0 INSTITUICOES EDUCACIONAIS
00,00% DADO
. 0 iva:
MUNICIPAL 18,00% Busca ativa: 4

DADOS DE TODAS AS INSTITUICOES ESCOLARES DO MUNICIPIO.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Participar do programa | R$ 200.000,00 Em andamento

nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas
publicas por meio da
instalacdo de quadras
poliesportivas, espacos
para atividade culturais,
bibliotecas, auditorios,
laboratorios de informatica,
banheiros, cozinhas e
outros equipamentos, bem
como a producdo de
material didatico e da
formacdo de  recursos
humanos para a educacgao
em tempo integral;
Assegurar nas escolas que | R$ 1.029.104,58 Em andamento
ofertam o ensino em tempo | R$ 480.248,80
integral, para todas as
criancas e jovens
matriculadas, um minimo
de 04 refeicbes adequadas
e definidas por
nutricionista; monitoria das
tarefas escolares;
desenvolvimento da pratica
de esportes, agro ecologia,
atividades  artisticas e
culturais, associados as
acOes soOcio educativas e
em parceria com diversas
secretarias municipais;

6.3 Garantir a finalizacdo da | Sem previséo Estratégia

6.1

6.2
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Construcdo de uma escola
na sede do municipio para
atender a demanda dos
alunos da rede urbana, e
também uma escola do
campo para atender a
demanda de alunos da
rede rural ambas em tempo
integral até o segundo ano
de vigéncia deste PME;

realizada

6.4

Assegurar durante a
vigéncia deste plano que
as escolas que atualmente
ofertam o Programa Mais
Educacao passem a ofertar
Escola em Tempo Integral
com ensino regular as
disciplinas  do nucleo
comum intercaladas com
atividades entre curriculos;

Sem previsao

N&ao iniciado

6.5

Assegurar gue as
atividades entre curriculos
do Ensino em Tempo

Integral sejam de
qualidade, ministradas
preferencialmente por

professores habilitados na
area, visando  melhor
aproveitamento de tempo e
aprendizado dos alunos;

Sem previsao

Em andamento

6.6

Realizar até o segundo ano
de vigéncia do PME, a
reforma num periodo de
dois anos da estrutura
fisica do Centro de Eventos
Darcy Gubert e equipar
com mobiliarios
adequados, climatizacdo e
multimidia, a fim de que
seja utilizada para
atividades culturais das
escolas em tempo integral;

R$ 150.000,00

Estratégia
realizada

6.7

Elaborar, organizar e
disponibilizar materiais
tedrico-metodoldgicos
especificos para
organizacdo do trabalho
pedagogico na educacgao
em tempo integral,

Sem previséo

N&o iniciada

6.8

Promover acoes que

Sem previsao

Em andamento
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estimulem o0 acesso e a
permanéncia a Educacgéo
Infantil em tempo integral
para todas as criangas de
Zero a cinco anos conforme
0 estabelecido na Diretrizes
Curriculares Nacionais de
Educacao Infantil;

6.9

Proporcionar  articulacdes
entre escolas que ofertam

Sem previsao

atividades curriculares;

educacao integral e
diferentes espacos
educativos, culturais e
esportivos para 0

desenvolvimento para as

Nao iniciada

Meta 07 - Qualidade da educacéo béasica/IDEB
Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Indicador 7A | Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO1 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
. OFICIAL 6.0 Meta a ser alcancada

' DADO .

MUNICIPAL 6.0 Busca ativa INEP-IDEB
Indicador 7B | Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO

OEICIAL 5.5 Meta a ser alcancada
5.5 DADO

MUNICIPAL
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Indicador 7C | Média do IDEB no ensino médio.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.2 Meta a ser alcancada
5.2
DADO
MUNICIPAL
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO

7.1

Fortalecer a implementacéo
de acbes que elevem a
qualidade do processo
ensino aprendizagem;

Sem previsao

Em andamento

7.2

Introduzir processo
continuo de auto avaliacao
das escolas, por meio da
constituicdo de
instrumentos de avaliacéo
que orientem as dimensodes
a serem fortalecidas,
destacando-se a
elaboracéo de
planejamento estratégico, a
melhoria  continua  da
qualidade educacional e a
gestdo democratica;

Sem previsao

Em andamento

7.3

Assegurar 0 cumprimento
das diretrizes curriculares
pedagdgicas para a
educacdo béasica, com
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos
alunos para cada ano de
escolaridade;

Sem previsao

Em andamento

7.4

Assegurar que, no quinto
ano de vigéncia deste
PME, pelo menos 70% dos
estudantes do  Ensino
Fundamental dos anos
iniciais tenham alcancado

Sem previséo

Em andamento
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nivel suficiente de
aprendizado em relagao
aos direitos e objetivos de
aprendizagem de seu ano
e 50% pelo menos o nivel
desejavel,

7.5

Aperfeicoar programas de
atendimento  pedagdgico
para todas as escolas da
rede municipal de ensino,
com vistas a melhoria da
leitura, interpretacdo de
textos e resolucdo de
problemas e,
consequentemente, da
diminuicdo das taxas de
abandono, reprovacdo e
aprovacao por conselho de
classe;

Sem previsao

Em andamento

7.6

Fortalecer a parceria com a
Unido para a aquisicdo de
materiais de apoio
pedagogico, dicionério,
livros  didaticos, obras
literarias, entre outros,
inclusive em Braille.

R$ 10.000,00

Em andamento

7.7

Promover discussbes a
partir da andlise, da
proficiéncia das disciplinas
avaliadas nas provas do
SAEB, com os professores
e a comunidade escolar,
buscando melhorar a
qualidade no ensino
através da revisdo dos
planejamentos e das acbes
pedagogicas e formativas;

Sem previsao

Em andamento

7.8

Garantir recursos fisicos e
humanos para que o0s
processos de avaliagao
externa possam ocorrer de
forma eficiente em todas as
escolas do municipio;

Sem previsao

Em andamento

7.9

Proporcionar  orientacdes
para que as praticas
pedagogicas desenvolvidas
pelos docentes propiciem
aos educandos condicbes
de resolver as proposi¢coes
dispostas nas avaliagcoes;

Sem previsao

Em andamento
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Promover atividades nas | Sem previsao Em andamento
escolas com alunos e
7.10 docentes para  melhor
utilizar o] acervo
bibliografico;

Meta 08 - Elevacao da escolaridade/diversidade

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste plano, para as populacdes do campo, da regido de menor
escolaridade no pais e do 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A | Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos de idade

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO ~
OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
00,00% SADO
P 0 ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A NIVEL
MUNICIPAL.

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area

Indicador 8B
rural

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO -

OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
00,00% SADO

MUNICipAL |00,00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A NIVEL
MUNICIPAL.

Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

META META ALCANCADA NO | FONTE DO INDICADOR

Indicador 8C
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PREVISTA

PERIODO
PARA O
PERIODO

DADO 0 -

OFICIAL 00,00% Censo Demogréfico 2010 - IBGE
00,00% DADO

MUNICipAL | 90:00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A

IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA

AUSENCIA DE INDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

: Percentual da Populagcédo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de

Indicador 8E )

escolaridade.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO . ~

OFICIAL 00,00% Censo Demogréfico 2010 - IBGE
00,00% DADO

) 0 -
MUNIcCipAL | 90:00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A

IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA

AUSENCIA DE iINDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

. Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente nho campo com

Indicador 8F i

menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO -

OEICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
00,00% DADO

MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A

IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA

AUSENCIA DE INDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

Indicador 8G

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres
com menos de 12 anos de escolaridade.

META
PREVISTA
PARA O

PERIODO

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR
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PERIODO

géltz:cl)AL 00,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
00,00%
’ DADO . N
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A

AUSENCIA DE INDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA

: Percentual da Populagéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12

Indicador 8H _

anos de escolaridade.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO . ~

OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
00,00% DADO

) 0 -
MUNICipAL | 90:00% Minicenso 2017

RESSALTAMOS A

AUSENCIA DE iINDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Coordenar 0 | Sem previsao Em andamento

8.1

desenvolvimento e a
implementacdo de acbes
junto as escolas da rede
municipal de ensino
voltados a elevacdo da
escolaridade dos Jovens
de 18 a 29 anos;

8.2

Institucionalizar programas
de correcdo de fluxo, para
acompanhamento
pedagdgico, recuperacao e
progressao parcial,
priorizando o0s estudantes
dessa faixa etaria, com
rendimento escolar
defasado;

Sem previsao

N&o iniciada

8.3

Elevar o percentual de
matriculas nos programas
de Educacao de Jovens e

Sem previséo

N&o iniciada




36

Adultos, preferencialmente
aos que estejam fora da
escola e com defasagem
idade-série, garantindo a
continuidade da
escolarizagdo, apos a
alfabetizacao inicial;

8.4

Garantir o acesso gratuito
aos exames de certificacao
da conclusédo dos ensinos
fundamentais e médio;

Sem previsao

Em andamento

8.5

Promover, em parcerias
com outros segmentos
sociais 0 acompanhamento
e 0 monitoramento do
acesso a escola
especificos para 0Ss
segmentos  populacionais
considerados, identificando
0s motivos de auséncia dos
mesmos nos sistemas de
ensino;

Sem previsao

Em andamento

8.6

Realizar busca ativa de
jovens fora da escola
pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, em parceria
com outras secretarias ou
segmentos sociais;

Sem previsao

Em andamento

8.7

Garantir a frequéncia e o
apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede
publica de ensino ou de
forma articulada a
Educacao Profissional e/ou
Programas de formacgéo
profissional,

Sem previsao

Em andamento

8.8

Promover e incentivar a
parceria  (pacto) entre
empresas e instituicbes de
ensino para que O
estudante possa conciliar o
estudo ao trabalho bem
como a flexibilizagdo dos
horarios  noturnos pela
escolas, assegurando a
permanéncia, frequéncia e
a conclusdo da modalidade

Sem previsao

N&o iniciada
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de ensino;
Colaborar e divulgar ao | R$ 10.000,00 N&o iniciada
longo da vigéncia desse
plano na promocao de
palestras e seminarios para
a  conscientizacdo da
8.9 importancia do estudo para
a formacdo académica, a
fim de promover a
ampliacéao de
oportunidades

profissionais.

Meta 09 - Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacédo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A | Taxa de alfabetizacdo da populacédo de 15 anos ou mais de idade

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00%
100,00% 5ADO
. 0
MUNICIPAL 00,00%

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA
AUSENCIA DE INDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

Indicador 9B idade

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO
00,00%
OFICIAL :
10000% (=
MUNICiPAL |90:00%
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~ RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO PELA
AUSENCIA DE INDICES NOS SISTEMAS CENSITARIOS.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar, periodicamente, | Sem previsao N&o iniciada

9.1

durante a vigéncia deste
Plano, levantamento da
populacdo nao alfabetizada
e com baixa escolaridade
do Municipio, em parceria
com Agentes de Saude,
escolas e entidades
organizadas, visando
localizar a demanda e
programar a oferta de
educacdo de jovens e
adultos para essa
populacao;

9.2

Viabilizar a elevacdo da
escolaridade desta
populacdo, a fim de
alcancar a meta a partir da
aprovacdo deste Plano, a
ampliacdo da oferta de
turmas de jovens e adultos
no Municipio, utilizando
como referéncia os setores
censitarios definidos pelo
IBGE, promovendo
campanhas de divulgacao
permanente, visando
erradicar o analfabetismo;

R$ 30.000,00

Em andamento

9.3

Reduzir a taxa de
analfabetismo da
populacdo com 15 anos ou
mais para, no minimo 4%
até 2018, e erradica-la até
o final do decénio;

Sem previsao

Em andamento

9.4

Garantir aos alunos,
material didatico apropriado
a essa modalidade de
ensino e  proporcionar
participagéo dos
profissionais da EJA em
encontros e capacitacbes
regionais e estaduais, a fim

R$ 10.000,00

Em andamento
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de minimizar 0
analfabetismo funcional;

9.5

Ampliar a oferta da EJA
Publica com possibilidade
de organizacdes
diferenciadas adequando
as reais necessidade de
educacdo de jovens e
adultos e idosos,
considerando as
especificidades dos
diferentes grupos e
contextos sociais;

Sem previsao

Em andamento

9.6

Oportunizar e ofertar a
continuidade de forma
gratuita a escolarizagdo em
EJA-Fase | aos egressos
dos programas de
alfabetizacao (Parana
Alfabetizado);

Sem previsao

Em andamento

9.7

Adaptar horarios (matutino,
vespertino e noturno) e
calendarios escolar de
acordo com a clientela
(especificos com clima
idade e trabalho);

Sem previsao

Em andamento

9.8

Selecionar profissionais
docentes que detenham o
perfil de professor
alfabetizador para atuar
nessa modalidade;

Sem previsao

Em andamento

9.9

Desenvolver curriculo
adequado a realidade dos
alunos da EJA, de forma a
viabilizar um ensino de
qualidade;

Sem previsao

Em andamento

9.10

Assegurar, material
didatico-pedagdgico
adequado aos educandos
da EJA da rede municipal
de ensino;

R$ 10.000,00

Em andamento

9.11

Incentivar, a participacéo
dos alunos da Educacgéao de
Jovens e Adultos em
eventos culturais
desenvolvidos no
Municipio, de modo a
propiciar, a esta clientela, a
integracao social;

Sem previsao

Em andamento

9.12

Assegurar, a oferta de

Sem previsao

N&o iniciada
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palestras e atividades que
contribuam com a
ampliacao do
conhecimento dos alunos
da Educacao de Jovens e
Adultos;

9.13

Promover acbes para a
valorizagéo dos
conhecimentos e

experiéncias dos idosos e a
inclusdo nas escolas de
temas relativos ao
envelhecimento e a velhice,
visando a erradicacao do
analfabetismo, na vigéncia
do plano;

Sem previsao

Em andamento

Meta 10 - EJA Integrada
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Indicador 10 | Percentual de matriculas da educagao de jovens e adultos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO _

OFICIAL 100% Total de alunos matriculados 2817
00,00% SADO

. 0 A
MUNICIPAL | 2% Busca ativa - 71

AS MATRICULAS ACIMA MENCIONADAS SAO AQUELAS QUE ESTAO EM
ABERTO NO SISTEMA (EJA FASE — | E Il E ENSINO MEDIO).

ESTRATEGIAS

DESCRICAO
ESTRATEGIA

DA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1

Incentivar a participacdo e
integracdo desta demanda
em cursos de jovens e
adultos articulada com a
educacdo profissional, em
Cursos devidamente
planejados de acordo com

Sem previsao

N&o iniciada
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as caracteristicas desse
publico alvo, considerando
as especificidades das
populacdes itinerantes, do
campo, das comunidades
indigenas e quilombolas;

10.2

Expandir as matriculas na
educacdo de jovens e
adultos, de modo a articular
a formacdo inicial e

continuada de
trabalhadores com a
educacao profissional,

objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade dos
trabalhadores, ou a
conclusdo da Educacao
Basica;

Sem previsao

N&o iniciada

10.3

Fomentar o uso de material
didatico, o desenvolvimento
de curriculos e
metodologias especificas a
essa clientela, instrumentos
de avaliagcdo, e acesso a
equipamentos e
laboratérios, formacao
continuada aos docentes
que atuam na educacao de
jovens e adultos articuladas
a educacdo profissional de
forma a reconhecer,
valorizar e articular o0s
saberes cotidianos a
saberes técnicos e
cientificos  sistematizados
garantindo a qualidade da
aprendizagem,

Sem previsao

N&o iniciada

10.4

Instituir ~ programas em
conjunto com outras
secretarias ou entidades a
fim de dar assisténcia aos
estudantes desta
modalidade,

compreendendo inclusive
acOes de assisténcia social,
e de apoio
psicopedagdgico que
contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a

Sem previsao

N&o iniciada
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conclusdo com éxito da
modalidade cursada;

Promover parceria com
sistemas de aprendizagens
técnica, juntamente com o

10.5 ensino  curricular  para
promover 0
desenvolvimento
profissional.

Sem previsao

Nao iniciada

Meta 11 - Educacéo Profissional
Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao do segmento publico.

Indicador11A | NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO

OFICIAL 00,00%
00,00% DADO

L, 0,
MUNICIPAL 00,00%

O MUNICIPIO NAO POSSUI ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Colaborar com a | Sem previséo N&o iniciada

111

construgdo de propostas
pedagbégicas com base
unitaria, que possibilitem
situacdes de
aprendizagens  variadas,
como processos de
apropriagdo  significativas
dos conhecimentos,
desenvolvendo a
capacidade do aprender
permanente, bem como a
autonomia profissional dos
estudantes com ou sem
profissionalizacdo e com
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ele diretamente articulada;

11.2

Incentivar a oferta de
matriculas na educacao
profissional técnica nivel
médio nas redes publicas
estaduais de ensino;

Sem previsao

N&o iniciada

11.3

Estimular a expansdo do
atendimento do ensino
meédio gratuito integrado a
formacéo profissional
técnica nivel médio para as
populacbes do campo e
para as comunidades
indigenas e quilombolas,
de acordo com o0s seus
interesses e necessidades.
Também para as pessoas
com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao;

Sem previsao

Nao iniciada

114

Incentivar a criacdo de
projetos e programas aos
estudantes,
compreendendo inclusive
que contribuam para
garantir o0 acesso, a
permanéncia, a
aprendizagem e a
conclusdo com éxito da
modalidade cursada,

Sem previsao

N&o iniciada

115

Fomentar a producdo de

material didatico, 0
desenvolvimento de
curriculos e metodologias
especificas a essa

clientela, instrumentos de
avaliacdo, e acesso a
equipamentos e
laboratérios, formacao
continuada aos docentes
que atuam na Educacao
Profissional de forma a
reconhecer, valorizar e
articular 0s saberes
cotidianos a saberes
técnicos e cientificos
sistematizados garantindo
a qualidade da

Sem previsao

N&o iniciada
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aprendizagem,

11.6

Assegurar e incentivar a
oferta de cursos semi
profissionalizantes através
de programas como O
Pronatec de acordo com a
demanda existente;

Sem previsao

N&o iniciada

11.7

Estimular a extenséo de
estdgio remunerado na
Educacdo Técnica de nivel
médio, através do
Programa Menor Aprendiz
com vista a formacdo de
qualificagcbes préprias da
atividade profissional e o
desenvolvimento da
juventude.

Sem previsao

N&o iniciada

Meta 12 - Educagé&o Superior
Elevar a taxa bruta de matricula na educacéao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Indicador 12 A

Taxa bruta de matriculas na graduacgao (TBM)

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO

oficiaL | 00:00%
00,00% S

. 0,
MUNICiPAL |90:00%

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A NIVEL

MUNICIPAL.
ESTRATEGIA

. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA

ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO

12.1

comunidade local

Realizar pesquisa junto a

Sem previséo Nao iniciada

e
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regional com objetivo de
levantar as necessidades
da formacao profissional de
nivel superior com a
abertura de novas
matriculas e cursos;

Meta 13 - Qualidade da Educacéao Superior
Elevar a qualidade da educacgédo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto de sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento) sendo, do total no
minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgcéo de
. mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
Indicadorl13A . ~ : .
do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0
OFICIAL 00,00%
100,00% DADO
L 0
MUNICIPAL 00,00%

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A NIVEL

MUNICIPAL.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO
ESTRATEGIA

DA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO

13.1

Fomentar junto aos 6rgaos
competentes um processo
continuo de auto avaliacao
das instituicbes de ensino,
bem como a aplicacado de
instrumentos de avaliacao
gue orientem as dimensodes
a serem fortalecidas
destacando-se a
qualificacéo e dedicacao do
corpo docente;

Sem previsao

N&o iniciada

13.2

Incentivar a participacéo

Sem previsao

Em andamento
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dos académicos nos cursos
ofertados pela IES local,

13.3

Incentivar o] estagio
remunerado aos
académicos das areas
educacionais ofertados
pelas IES locais.

Sem previsao

Em andamento

13.4

Incentivar o acesso dos
alunos do Ensino Médio as
Instituicbes de  Ensino
Superior;

Sem previsao

Em andamento

13.5

Incentivar subsidio para o
transporte dos académicos
do municipio que se
deslocam para outras
cidades, para frequentar o
ensino superior;

Sem previsao

Estratégia
realizada

13.6

Realizar em parceria com
as IES’s da regido "Feira
das Profissdées”, no intuito
de divulgar o0s cursos
ofertados para os alunos
do ensino médio das
escolas  estaduais do
municipio, bem como para
fortalecer o processo de
continuidade dos estudos
destes alunos, em nivel
superior;

Sem previsao

N&o iniciada

Meta 14 - Pés Graduacao
Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o numero de matriculas na poés-graduacao

Indicadorl4A stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta

mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO

00,00%

OFICIAL '
00,00% DADO

MUNicipaL | 20.00%
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RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A
NIVEL MUNICIPAL.

] . ESTRATEGIA
ESTRATE ~ - PREVISOES REALIZADA/NA
GIAS DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM

ANDAMENTO
Assegurar  continuamente a | Sem previsao Em andamento
14.1 oferta de espacos educacionais
' para realizacdo dos cursos de
pés graduacdao;
Incentivar 0s funcionéarios | Sem previséo Estratégia
14.2 publicos a cursar o Ensino realizada
Superior e Pés Graduacao.

Meta 15 - Profissionais da Educacéo

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que trata os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacao
Indicador 15 |superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacdo bésica

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO
100,00%
OFICIAL :
50,00% DADO
MUNICIPAL 100,00%

RESSALTAMOS A IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIR ESSE DADO A NiIVEL
MUNICIPAL, POIS A ATUACAO ESPECIFICA DEPENDE DO EDITAL DO
CONCURSO, ENTRETANTO AS  ESTRATEGIAS ESTAO SENDO
DESENVOLVIDAS, E TODOS OS PROFESSORES POSSUEM FORMACAO EM
NIVEL SUPERIOR.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Assegurar que até o ano de | Sem previsao Estratégia
15.1 .
2018, todos os professores realizada
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com magistério possuam
formagdo especifica de
nivel superior, obtida em
cursos de licenciatura na
area de conhecimento em

gue atuam;
Garantir que a partir da | Sem previséo Estratégia
vigéncia deste plano nos realizada

concursos publicos seja
exigida com habilitagao
minima do Curso Normal
15.2 Superior, graduagcdo em
pedagogia ou licenciatura
plena precedida de
magistério para atuar na
educacdo infantii e anos

iniciais;

Fomentar a partir da | Sem previsao Estratégia
vigéncia deste plano realizada
politcas de  formacéo

continuada para 0s

profissionais da educagéao
de outros segmentos que
ndo os do magistério
constituido em regime de
colaboracdo entre Uniao,
Estado, Municipio e IES.

15.3

Meta 16 - Formacgao

Formar, em nivel de po6s graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacédo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacéo
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagbes do sistema de ensino.

Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacéo lato

Indicadorl6A s
Sensu ou stricto sensu.

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O | PERiIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO 0 Professores da Rede Municipal de
oFiciaL | 100.00% g4 caco: 127
100,00% DADO B tiva: 126 f 5
) 100,00% usca ativa: professores com pos-
MUNICIPAL graduacéao.




49

OS DADOS ACIMA SAO DAS INSTITUIU(;C)ES~MUNICIPAIS DE ENSINO,
ENVOLVENDO PROFESSORES DE ARTE, EDUCACAO FiSICA, PEDAGOGOS

APENAS.
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar a oferta de | Sem previsao Em andamento
cursos de extensao,

16.1

aperfeicoamento e poés
graduacédo por parte das
Instituicbes do  Ensino
Superior;

16.2

Expandir programa de
composicdo de acervo de
obras didaticas,
paradidaticas, de literatura
e dicionarios, e programa
especifico de acesso a
bens culturais a serem
disponibilizados para os
profissionais da rede
publica e privada;

R$ 20.000,00

Em andamento

16.3

Elaborar no primeiro ano
de vigéncia deste PME, um
Plano de Formacéao
Continuada dos
profissionais do Magistério
Municipal, que contemple
todas as éareas atendidas
pela SME, ouvindo-se os
professores, e comunidade
escolar, e tendo-se em
conta as avaliacoes
diagnésticas federais, para
a definicdo dos conteldos;

Sem previsao

Em andamento

16.4

Estabelecer parceria com o
MEC, demais o6rgdos da
Unido e IES publicas para
oferta de cursos de
formacdo continuada e
pés-graduacéo aos
profissionais da Educacéo
Basica;

R$ 30.000,00

Em andamento

16.5

Garantir a formacéao
continuada permanente de
profissionais da educacao,
para prevencao e
enfrentamento de toda a

R$ 10.000,00

Em andamento
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forma de  preconceito,
discriminagdo e violéncia
no ambito escolar, com
vistas a defesa, afirmacédo
e promocdo dos direitos
humanos.

Meta 17 - Valorizagcéo dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede publica de educacéao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
. educacéo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
Indicador 17 : AN . . L e
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.
META
PREVISTA | META ALCANGCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 100,00%
40,00% DADO
p 0,
MUNICIPAL 100,00%

HA GRANDE EMPENHO EM FAZER COM QUE A META ACIMA SE CONCRETIZE
E OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO POSSUEM SEUS PLANOS DE
CARREIRA RESPEITANDO O QUE O FUNDEB DETERMINA EM RELACAO A
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | EsTRATEGIA ORCAMENTARIAS |O INICIADA/EM
ANDAMENTO

17.1

Garantir que, no prazo de
cinco anos, 100% dos
professores da Educacéo
Basica (em todas as
modalidades) possuam a
formacdo especifica de
nivel superior, de
licenciatura  plena em
instituicées qualificadas;

Sem previsao

Em andamento

17.2

Propor as instituicdes
publicas de nivel superior,
a oferta de cursos de
especializacéo voltados
para a formacdo de todos

Sem previsao

Em andamento
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0S professores nas
diferentes areas de ensino
e, em particular, para a
educacdo  especial, a
gestao escolar, a formacao
de jovens e adultos e a
educacao infantil;

17.3

Assegurar, a partir da
aprovacdo deste Plano,
que seja cumprida o que
determina a Lei 1575/2010
de Plano de Cargos de
Salarios;

Sem previsao

Estratégia
realizada

17.4

Assegurar, a partir da
vigéncia deste Plano, o
sistema de avaliacdo de
desempenho dos
profissionais da educagéao
da rede municipal de
ensino, visando a
qualidade do processo
ensino-aprendizagem,

Sem previsao

Estratégia
realizada

17.5

Garantir no minimo a
aplicabilidade do  piso
nacional em todos os
niveis, assegurando
reajustes por perdas
inflacionarias, mantendo
assim a valorizagcdo do
profissional da educacgao
conforme a Lei Federal
11.738/2008;

Sem previsao

Estratégia
realizada

17.6

Assegurar juntamente com
a unido, a assisténcia
financeira aos municipios
para implementacdo de
politicas de valorizacédo dos
profissionais do magistério,
em particular do PSPN -
Piso Salarial Profissional
Nacional,

Sem previsao

Em andamento

Meta 18 - Planos de Carreira
Assegurar, no prazo de 2(dois) anos, a existéncia de plano de carreira para
os(as) profissionais da educacdo béasica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
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profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da constituicéo federal.

Indicador 18- |Possui plano de cargos e remuneracdo vigente? Plano de cargos e
A remuneracao, em vigor, toma como referéncia o caput da meta 18?

META

PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O | PERIODO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

100,00% Lei 2051/2018

50,00%

DADO
MUNICIPAL

100,00% Busca ativa

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Assegurar que  sejam
respeitados e garantidos ao
longo desse Plano o que
dispde a Lei 1575/2010
(plano de cargos, carreira e
remuneracdo do magistério
publico municipal), inclusive
incentivos para qualificacao
profissional (mestrado);

Sem previsao

Estratégia
realizada

18.2

Reformular  durante a
vigéncia deste plano, se
necessario for a referente
Lei 1575/2010, desde que
seja para beneficiar e
valorizar os profissionais do
magistério;

Sem previsao

Estratégia
realizada

18.3

Garantir a  valorizacao
profissional do professor
através do cumprimento
dos avancos contidos na
tabela de vencimentos,
promocado e progressao,
bem como o pagamento
minimo do piso nacional
aos professores do quadro
detentores da habilitacao
minima do magistério e sua
porcentagem anual as

Sem previsao

Estratégia
realizada
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demais habilitacbes tanto
na rede municipal quanto
estadual;

18.4

Assegurar que o0 0rgao
mantenedor utilize pelo
menos 0 minimo exigido
por lei, 60% dos recursos
do FUNDEB para
pagamento dos
professores, de modo que
95% dos profissionais do
magistério sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo;

Sem previsao

Estratégia
realizada

18.5

Estruturar e elaborar plano
de carreira para os demais
profissionais da educacao
bésica,;

Sem previsao

Estratégia
realizada

Meta 19 - Gestdo Democratica
Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacdo de gestéo

democrética da educacao,

associada a critérios técnico de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escola
publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de

Indicador 19 |mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO Docyr_nentac;éo escolar eIaborado com a

100,00% participacdo dos Conselhos Ligados a

OFICIAL ~

50,00% Educacéo.
DADO 100.00% Toda documentagcéo e normativas com a
MUNICIPAL ' participacdo da comunidade.

EM RELACAO A GESTAO DEMOCRATICA,

ESTA GARANTIDA SUA

EFETIVACAO POR MEIO DA IMPLENTACAO DE ELEICAO PARA DIRETOR
ESCOLAR NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
ALEM DAS DEMAIS ATUACOES DA COMUNIDADE NAS ESTRATEGIAS ABAIXO.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
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19.1

A partir da aprovacéao deste
PME, participar realizagéo
de Audiéncias Publicas
para discussdo do PPA,
LOA e LDO, com ampla
divulgacdo nos meios de
comunicacdo social com
participagdo dos conselhos
municipais, no intuito de
garantir que esses
instrumentos de
planejamento financeiro
cumpram o disposto no
PME;

Sem previsao

Estratégia
realizada

19.2

Instituir, no calendario do
ano letivo, periodo de
avaliacao institucional
proprio  nas  unidades
escolares e nos 0rgaos
Sistema  Municipal de
Ensino, de acordo com a
concepcdo de  escola
democrética, inclusiva e
participativa a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PME;

Sem previsao

Estratégia
realizada

19.3

Fortalecer e apoiar o0s
conselhos escolares nas
escolas publicas como
instrumento de participacao
e acompanhamento da
gestao escolar
educacional, inclusive por
meio de programas de
formacao de conselheiros;

Sem previsao

Estratégia
realizada

19.4

Promover a participagao e
a consulta de profissionais
da educacéao, estudantes e
seus familiares bem como
da comunidade do entorno
escolar, na formulacdo do
projeto politico pedagdgico,
dos curriculos escolares,
do plano de gestédo escolar
e do regimento escolar,

Sem previsao

Estratégia
realizada

195

Contemplar nas Propostas
Pedagogicas Curriculares
conteudos especificos para
escolas do campo e
comunidades indigenas e

Sem previsao

Em andamento
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quilombolas, incluindo os
conteudos relativos aos
conhecimentos e processos
proprios de aprendizagem
bem como a trajetéria
histdrica, a cultura
indigena, quilombola e
conteldos ambientais;

19.6

Fortalecer e ampliar as
formas de
acompanhamento das
familias no desempenho
escolar dos estudantes
visando a qualidade do
ensino;

Sem previsao

Em andamento

19.7

Zelar pela transparéncia da
gestdo publica na area da
educacdo, garantindo o
funcionamento efetivo,
autdbnomo e articulado dos
conselhos de controle
social;

Sem previsao

Em andamento

19.8

Prever, para as instituicdes
da rede municipal de
ensino, a organizacdo de
curriculo  que  permita
planejar dentro das
diversas areas do
conhecimento, de forma
interdisciplinar, a formagéao
ética, artistica e religiosa,

Sem previsao

Em andamento

19.9

Assegurar, que a escolha
do livro didatico para as
escolas municipais, seja
realizada em conjunto com
todos os profissionais da
educacgéo, para que
possam definir aqueles que
estejam de acordo com a
proposta pedagodgica e as
diretrizes curriculares das
escolas;

Sem previsao

Em andamento

19.10

Analisar, discutir e divulgar,
nas instituicdes de ensino e
na comunidade, oS
resultados das avaliacbes
educacionais do MEC,
estabelecendo, a partir
destes resultados, medidas
para 0S avangos

Sem previséo

Estratégia
realizada
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necessarios para atingir
uma educacéo de
qualidade;
Garantir aos Conselhos | Sem previséo N&o iniciada
Municipais, formacéao
19.11 Continuada bem como,
espaco adequado para
reunibes e andlise de
dados;

Meta 20 - Financiamento da Educacéao
Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir,

indicador 20 |1° minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO 100,00%  |Orcamento de 2022: R$ 129.253.896,41
OFICIAL ’ ' e

30,00% -
DADO 23 28% Percentual gasto com educacdo:. R$
MUNICIPAL | =™ 30.099.746,66

DADO ENVIADO PELO DEPARTAMENTO DE FINANCAS DA PREFEITURA DE
MANGUEIRINHA INFORMOU QUE EM 2022 A PREFEITURA TEVE UMA RECEITA
LIQUIDA DE R$ 87.569.880,07 E FORAM INVESTIDOS R$ 17.653.950,48,
TOTALIZANDO 20%.

A PREVJSAO ORCAMENTARIA QUE CONSTA NA META 20 E PARA O
QUADRIENIO 2018/2021.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO
ESTRATEGIA

DA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO

Assegurar recursos para a
implantagdo do PME nos

R$ 69.415.247,91

Em andamento

20.1 : .
planos  plurianuais  do
Municipio;
20.2 Fomentar junto aos entes | Sem previsdo Em andamento
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federados, que até 2018 se
cumpra a meta do PIB de
7%, e ao final da vigéncia
deste plano haja a
disponibilizacdo dos 10%
do PIB dos ente federados
para a educacao municipal;

20.3

Elaborar a proposta
orcamentaria anual da
Secretaria  Municipal da
Educacdo com base em
levantamento das
principais necessidades da
rede escolar, levantadas
pelos Conselhos
deliberativos e demais
0rgédos competentes;

20.4

Viabilizar a divulgacdo das
prestacoes de contas em
linguagem acessivel para a
populacdo, a partir da
aprovacao do PME;

Sem previsao

Em andamento

20.5

Orientar 0  orcamento
municipal de modo a
cumprir as vinculacbes e
sub vinculagcdes
constitucionais para
garantir padrbes minimos
de qualidade do Ensino;

Sem previsao

N&o iniciada

20.6

Buscar recursos publicos
para a construcdo e
ampliacdo de CMEIl's que
atendam a demanda
comprovada cumprindo a
Meta 1 deste plano até o
final da vigéncia do mesmo;

R$ 250.000,00

Em andamento

20.7

Substituir, gradualmente, a
frota para prestacdo do
servico de transporte
escolar, de modo que nao
tenha veiculos com mais de
dez anos de uso, atraves
de parcerias com o Estado
do Parana, com a Unido ou
COMm recursos proprios;

Sem previsao

Em andamento

20.8

Elaborar até 2017 Plano de
reestruturacao com planilha
de custos de forma a
garantir padroes
adequados de infra-

R$ 100.000,00

N&o iniciada
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estrutura  dos  prédios
escolares com espacos
diferenciado dotados de

refrigeracao, ventilagéo,
iluminacéo, insolacdo, com
condicbes sanitarias
adequadas e acessibilidade
por seus orgaos
mantenedores;

20.9

Lutar pela ampliacdo do
repasse de verbas por
parte do FNDE as escolas
municipais, a fim de
promover programas
referente a alimentacéo
escolar adequada de modo
gue atenda a necessidade
nutricional da  crianca
obesa, desnutrida,
intolerancia a lactose, e/ou
diabético, melhorando a
alimentacao atual;

Sem previsao

Em andamento

20.10

Elaborar plano de
georreferenciamento
municipal das linhas de
transporte escolar
terceirizadas com GPS a
partir de 2018;

Sem previsao

Em andamento

20.11

Fomentar a implantacédo do
CAQ - Custo Aluno
Qualidade, como parametro
para financiamento da
educacao basica de todas
as etapas e modalidades;

Sem previsao

N&o iniciada

20.12

Fortalecer, mecanismos e
instrumentos que
assegurem a transparéncia
e o controle social, quanto
a aplicacdo de recursos na

manutencao e
desenvolvimento da
educacao;

Sem previsao

Em andamento

20.13

Trabalhar junto a Unido o
repasse de verbas para a
construcdo de bibliotecas
junto as escolas
municipais.

R$ 200.000,00

N&o iniciada

20.14

Viabilizar junto aos 6rgaos
competentes a construgcao
da Casa da Cultura e

R$ 500.000,00

Em andamento




59

Oficinas
atender

artisticas  para
a demanda das

escolas em tempo integral.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As acles voltadas para o cumprimento das metas estabelecidas no PME,
assim como o alcance das estratégias passam por avaliacfes subjetivas e devem
considerar a falta de dados para o correto acompanhamento das metas, assim como
a falta de recursos para o cumprimento de algumas metas.

Considerando inameros percalcos, foi possivel fazer o levantamento de
dados nas instituicbes que podem aproximar da realidade do municipio
principalmente no que diz respeito ao ensino fundamental e educacéao infantil apesar
da participacéo das escolas particulares, indigenas, estaduais e APAE do municipio.

Cabe ressaltar a dificuldade de em curto prazo fazer cumprir essa etapa,
tanto que a audiéncia publica ndo estara em anexo devido a data de sua realizacdo
ter ficado posterior ao envio dos dados do monitoramento.



