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Pagina SY-61 Aprova o Plano Municipal de Educacdo do
& & Municipio de Mangueirinha, Estado do

Parana para o decénio de 2015/2024.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parang,

aprovou e eu, Albari Guimorvam Fonseca dos Santos, sanciono a seguinte
lei:

Art. 1.0F aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME com vigéncia
por 10 (dez) anos a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no Art. 8.2 da Lei Federal n.° 13. 005, de 25
de junho de 2014. :

Art. 2.9 S3o diretrizes do PME:

I- Erradicagdo do analfabetismo;

II- Universalizacgdo do atendimento escolar, naquilo que é
responsabilidade legal do municipio;

III- Superagao das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminacdo;

V- Melhoria na qualidade da educacdo municipal;

V- Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- Promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo
publica;

VII-' Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
municipio;

VIII- Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagdo, que assegure atendimento ds necessidades de expansdo,
com padrdo de qualidade e equidade;

IX- Valorizagdo dos profissionais que atuam na educagao municipal;

X-  Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

XI-  Fortalecimento da educacdo na Zona Rural e Indigena;

XII- Garantia do atendimento das necessidades especificas da
educacdo especial, assegurando o sistema educacional inclusivo;
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XIII- Fortalecimento de politicas educacionais articuladas com as
demais politicas sociais, culturais e de salde, promovidas pelo
municipio.

Art. _3.° As metas previstas no Anexo desta Lei serao cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas. "

Art. 4.° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da educacdo basica mais atualizado,
disponiveis na data de publicacdo desta Lei;

Art. 5.9 A execugao do PME e o cumprimento de suas metas serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
- seguintes instancias: _
I - Secretaria Municipal da Educacao;
II - Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores;
III - Conselho Municipal de Educacdo — CME;

§ 1.° Compete as instancias referidas no caput:

I-  Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio
da prefeitura municipal;

II- Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas; '
III- Analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico
municipal em educagao.

§ 2.° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a
Secretaria Municipal de Educagdo, publicara analises para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta lei, com informagdes
organizadas, tendo como referéncia os estudos e os resultados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD e demais dados disponiveis, sem
prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3.2 A meta progressiva do investimento publico federal em educagao,
prevista na meta 20 do anexo da Lei Federal n.° 13.005/2014, sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PNE, e podera resultar em alteracao das estratégias
do municipio, em fungdo de seus resultados.
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§ 4.2 Os recursos decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
das verbas orgamentarias proprias, suplementadas de outros recursos captados
no decorrer da execugao do PME e dos repasses do Estado do Parand e da
Unido, em especial a parcela da participacdo no resultado ou da compensagao
financeira pela exploragdo de petrleo e de gés natural, na forma de lei
especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 5.° A Camara Municipal deverd acompanhar a execucio do Plano
objetivando sua implementagdo e oferecendo o suporte legal necessario a sua
completa execugdo.

Art. 6.2 O Municipio deverd promover a realizagio de pelo menos 02
(duas) conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas
e coordenadas pelo Conselho Municipal de Educacdio, no mbito da Secretaria
Municipal da Educacgo.

§ 1.2 O Conselho Municipal de Educacdo, além de suas atribuicdes
resultantes da Lei Municipal n.° 1.512/2009, também terd as seguintes
responsabilidades:

I-  Acompanhar a execucdo do PME e o cumprtmento de suas metas;

II-  Promover a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educacdo com

as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2.9 As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-30 com
intervalo -de até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execugdo do PME e de subsidiar a elaboracdo do plano municipal de educagdo

- para o decénio subsequente.

Art. 7.° O Municipio atuara em regime de colaboragdo com o0s demais
entes federados, conforme o estabelecido no Art. 211 da CF/88, visando o
alcance das metas e a implementagdo das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1.° Caberd ao Municipio de Mangueirinha a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2.9 As estratégias definidas nos Anexos desta lei ndo elidem a
adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagao e

colaboragao reciproca. / ;
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§ 3.9 O Municipio aderira ao regime de colaboragdo especifico, previsto
no Art. 7.° da Lei Federal 13.005/2014, para a implementacdo de modalidades
de educagdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e
a utilizagao de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a
consulta prévia e informada a essa comunidade.

Art. 8.9 O plano plurianual - PPA, a lei de diretrizes orgamentarias -
LDO e a lei orgamentaria anual — LOA do Municipio deverdo ser formulados de
maneira a assegurar a consignacao de dotagdes orcamentarias compativeis com
as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execucao. :

Paragrafo tnico - O PAR — Plano de Agdes Articuladas do Municipio
devera ser reelaborado observando o que dispde o PME para o conjunto da
educagao municipal.

Art. 9.9 A Secretaria Municipal da Educagdo, bem como as escolas que
compdem a Rede Municipal de Educagdo — RME, deverdo tomar como critério
no seu planejamento administrativo e pedagdgico, e para revisdo das politicas
publicas de educagdo municipais, as avaliagdes que serdo produzidas pelo
Sistema Nacional de Educagdo de Avaliagdo da Educagdo Basica, conforme
previsto no Art. 11 da Lei Federal 13.005/2014.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacdo implantara
politica municipal de afericdo da qualidade da educacdo bianualmente. Esta
avaliagdo incidira sobre os seguintes elementos: avaliagdo do rendimento dos
alunos, da pratica educacional dos docentes e da formagdo continuada dos
docentes, cujos resultados deverdo ser divulgados no sitio da prefeitura.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueiriniha, |
do més de junho de dois mil e quinze.
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Meta 1 - Educacao Infantil

Universalizar , até 2016, a educacdo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) anos e 5(cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 1 DO
PNE

1 - Realizar em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, a busca ativa de criangcas em idade de

0 a 3 anos no primeiro ano de vigéncia deste plano;

2 - Construir um novo Centro de Educacao Infantil por meio de
assisténcia financeira do FNDE/MEC, dentro dos padrées minimos
de infra estrutura estabelecidos pela legislacdo educacional vigente
ate o setimo ano de vigéncia deste plano;

3 - Construir 04(quatro) novas salas no CMEI Maria Inés Ferreira

dos Santos "MANA" para atender a demanda existente no terceiro
ano de vigéncia do PME;

4 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os imbveis
destinados a atender a educagao infantil apresentem condicdes
adequadas de localizagdo, acesso, segurang¢a, salubridade,
acessibilidade arquitetdnica, saneamento e higiene, em total

conformidade com a legislacdo vigente, com uma estrutura basica
que contemple;




5 - Fomentar, a partir da vigéncia deste Plano, em regime de
colaboragdo com a Unido, agbes que visem a efetivacdo de
programas Federais voltados a construcdo, reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos, materiais didaticos, brinquedos, jogos,
livros e materiais didaticos pedagdgicos, bem como apostilas para
alunos de 4 e 5 anos para as instituicdes que ofertam a Educacéo
Infantil da rede municipal de ensino;

6 - Organizar as turmas de Educagdo Infantil na rede municipal de
ensino de acordo com a seguinte relacdo crianca/educador: de 0
a 1ano até 6 criangas por professor, de 1 a 2 anos até 8 criancas
por professor, de 2 a 3 anos até 12 criangas por professor, de 3 a 4
anos ate 15 criangas por professor, de 4 e 5 anos até 20 criancas
por professor, atendendo a Res. n° 5/2009 - DCNEl e a3
Deliberagéo n° 02/14 - CEE/PR :

7 - Garantir a implantagdo de espacos ludicos nas instituicées de
Educacéao Infantil, priorizando a brincadeira e a interagdo como
principais eixos da organizagdo do trabalho pedagégico nessa

etapa de ensino;

8 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de
programas anuais de capacitagdo continuada para todos os
profissionais da educagdo infantil, de forma a atender as

necessidades reais dos profissionais nela envolvidos:

9 - Assegurar que todos os professores da educacdo infantil

estejam graduados e pés graduados até 2020;



10 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o percentual de
tempo destinado a hora atividade dos professores da educacgdo
infantil da rede municipal de ensino, de acordo com o que preconiza

a legislagéo educacional vigente;

11 - Estabelecer, a partir da aprovacéo deste Plano, que todas as
instituicoes de educacado infantii da rede municipal de ensino,
mantenham atualizadas propostas pedagodgicas, com a
participacao efetiva dos profissionais da educacédo e da comunidade
escolar, observando as diretrizes curriculares nacionais da

educagéo infantil, e que contemplem inclusive a educacéo especial;

12 - Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com
a area da saude e da acao social, programas de orientacéo e apoio
as familias das criangcas matriculadas nas instituicbes de educacéo
infantil da rede municipal de ensino, contando com o trabalho de
profissionais como: psicélogo, assistente social, nutricionista e

psicopedagogo;

13 - Garantir, apos a aprovagao deste Plano, a efetiva participacéo
dos conselhos escolares ou outras formas de participacdo da
comunidade escolar e local, em todas as instituigbes de educacéo
infantil da rede municipal de ensino, visando a melhoria do

funcionamento destas instituicées;

14 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de
alimentagéo escolar de qualidade, com acompanhamento de
nutricionista, para as criangas atendidas na educacé&o infantil da

rede municipal de ensino;



15 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta do
transporte escolar de qualidade para as criangas que freqlientam a
educacao infantii na rede municipal de ensino, bem como
acompanhamento de monitores capacitados, garantindo um

deslocamento seguro até a instituicado onde estdo matriculadas;

16 - Articular, em regime de colaboragéo entre Unido e municipio, a
expansao da Educacao Infantil nas redes publicas de ensino,

prioritariamente em tempo integral, conforme padrées nacionais de

qualidade e legislagdes vigentes:

17 - Acompanhar, em regime de colaboragdo com a Unido e o
municipio, a implantagao da avaliagdo da Educagédo Infantil, a ser
realizada a cada dois anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a
situacao de acessibilidade, além de outros indicadores necessarios

e relevantes.



Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populagcao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDER A META 2 DO PNE

1 - Implantar Politicas Publicas que assegurem a universalizagéo
do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagcéo de 6 a 14
anos, promovendo agbes articuladas, buscando aprimorar os
padrées minimos de qualidade, com recursos pedagdgicos
adequados ao processo de ensino aprendizagem, com atendimento
psicoldgico, atividades esportivas, culturais e profissionais e garantir
que 95% concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo
ano de vigéncia desse PME, considerando especificamente a

responsabilidade do municipio pela oferta desta modalidade de
ensino do 1° ao 5° ano;

2 - Garantir padrées adequados de infra estrutura dos prédios
escolares da rede municipal de ensino com espacos diferenciados,
dotados de ventilagdo, iluminagéo, insolagdo, com condigdes
sanitarias adequadas e acessibilidade, bem como adequar as

quadras que encontram-se ainda sem coberturas das escolas
municipais;

3 - Garantir, apos a aprovagdo do Plano Municipal de Educacéo,
que a autorizagdo para construgdo de escolas, somente ocorra de
acordo com as exigéncias de padrées minimos infra estruturas nele
definidos:;

4 - Organizar busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, com apoio dos 6rgados publicos, de assisténcia social, saude
e protecéo a infancia e adolescéncia, com o objetivo de Reduzir, no
prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasdo e a
repeténcia no Ensino Fundamental;



5 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos
alunos com defasagem no processo de aprendizagem, por meio de

programas e/ou medidas de acompanhamento pedagodgico
orientado pela entidade mantenedora;

6 - Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, com a participacao
da comunidade escolar, a elaboragdo e/ou revisdo permanente do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar de cada
instituicdo de ensino fundamental, com observancia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e na Proposta Curricular em vigéncia;

7 - Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, programas
ambientais e projetos sociais, a fim de promover e fortalecer agées,
visando a integragdo entre escola, familia e comunidade através de
acoes voltadas ao combate do racismo, as discriminacdes a
valorizacdo e ao respeito das historias e culturas afro-brasileira,
africana, indigena e quilombola envolvendo toda a comunidade
escolar do ensino fundamental;

8 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a permanente
atualizagdo do acervo bibliografico das bibliotecas dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal, com a finalidade de

incentivar a leitura e proporcionar a melhoria da qualidade de
ensino;

9 - Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo de
professores e equipe pedagdgica, no programa de avaliacdo e
escolha de livros didaticos para as escolas, visando a indicacéo de

livros que priorizem a qualidade de ensino que estejam em
consonancia com a Proposta Pedagogica da instituicdo de ensino;

10 - Estabelecer a partir da vigéncia deste Plano politica de
formagdo continuada, a todos os trabalhadores da educacéo
através de cursos, seminarios e palestras oferecidas pelos Orgéos
Mantenedores das Instituicdes Educacionais oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

11 - Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da
alimentacdo escolar para as instituicdes de ensino fundamental da
rede municipal de ensino assegurando os niveis calérico-protéicos



com produtos “in natura” e com acompanhamento de nutricionista
pelos orgéos mantenedores das entidades educacionais;

12 - Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte
escolar publico ou terceirizado na zona rural e localidades distantes
das escolas, conforme critérios definidos pelas orientagdes do
Plano de Transporte Escolar - PETE de forma a garantir a
escolarizagao de todos os alunos:

13 - Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencgao
constante do transporte escolar, para que o mesmo esteja de
acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito
Brasileiro, garantido desta forma, o deslocamento seguro dos
alunos;

14 - Colaborar com as Politicas Publicas para a correcédo da
distorcdo idade-ano anos Anos Finais do Ensino Fundamental,
garantindo efetiva aprendizagem;

15 - Promover agbes para a oferta da Educacéo Inclusiva a todos
os estudantes do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino:

16 - Articular e formalizar parcerias entre Estado e municipio na
oferta de formag&o continuada aos profissionais do magistério que
atuam com estudantes em processo de transicéo de 5° para 6° ano,
orientando e subsidiando, tedrica e metodologicamente, o
planejamento das praticas pedagdgicas;

17 - Assegurar que a Educagio das Relagées Etnico-raciais, o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena
sejam contemplados nos curriculos, nos Projetos Politico
Pedagodgicos das escolas da rede municipal de ensino:

18 - Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares do estudante por meio
do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.



Meta 3 - Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 3 DO
PNE

1 - Colaborar na reorganizagéo do curriculo do Ensino Médio pelo
orgdo a partir de consultas e debates, respeitando as
especificidades dos sujeitos inseridos nessa etapa da educacéo,
com vistas a atender as demandas e expectativas de uma escola de
qualidade que garanta o acesso, a permanéncia € 0 sucesso no
processo de aprendizagem, assim como a constituicdo da

cidadania, de acordo com a legislacéo vigente;

2 - Cooperar na garantia da implementacéo de politicas publicas
para a correcdo da distorgéo idade-série no Ensino Médio sem

prejuizo na formagéo humana integral;

3 - Colaborar na garantia da formagao continuada aos profissionais
da educacgéo e promover a articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais para o cumprimento da estratégia de elevacéao
da taxa liquida de matricula e permanéncia dos estudantes na
escola;

4 - Incentivar a criagdo de mecanismos para reduzir as disparidades
entre estudantes com defasagem de aprendizagem, oriundos do

Ensino Fundamental:



5 - Estimular o desenvolvimento, apos a aprovacédo deste plano em
parcerias com orgdos governamentais e ndo governamentais,
projetos e programas que: visem a melhoria do meio ambiente,
prevencao de gravidez na adolescéncia, superacdo da violéncia e
de uso de drogas licitas e ilicitas, de forma a melhorar o ambiente
escolar nas redes de ensino;

6 - Impulsionar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares, relacionando teoria e pratica por meio de
curriculos escolares que organizam, de maneira flexivel e
diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensbes comociéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios,
a produgdo de material didatico especifico, a formacédo continuada
de professores e a articulagdo com instituicdes académicas,
esportivas e culturais;

7 - Colaborar com os programas de educag&o e de cultura para a
populagéo urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17
anos e de adultos, com qualificagdo social e profissional para que

aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

8 - Realizar programa de busca ativa da populagcdo de 15 a 17 anos
fora da escola, com a colaboragdo de 6rgdos publicos de

assisténcia social, saude e protegéo & adolescéncia e a juventude e

respectivos conselhos;



9 - Trabalhar pelo redimensionamento da oferta de Ensino Médio
nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuic&o territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a demanda, de
acordo com as necessidade especificas dos estudantes, em

especial para o estudante trabalhador;

10 - Promover eventos culturais, esportivos e certames nas areas
de matematica e ciéncias que fortalegam as praticas pedagoégicas

do ensino médio, e a integragédo dos alunos das redes de ensino.



Meta 4 - Inclusao

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagio
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 4 DO PNE

1 - Garantir a reestruturagdo dos espacos educacionais, visando ao
atendimento a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e as
mobilidades reduzidas proporcionando acesso facil e de qualidade

no ambito escolar, trabalhando para queda de barreiras atitudinais:

2 - Garantir, no Projeto Politico Pedagégico das escolas, a inclusdo
de agbes voltadas ao atendimento que igualitariamente contemplem
todos os alunos;

3 - Assegurar a partir da vigéncia deste plano, o atendimento e
permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais
a educagio inclusiva no ensino regular, provendo recursos fisicos,
pedagdgicos e humanos de acordo com a legislacdo em vigor,

tendo como parceira no contra turno a escola especial (APAE):

4 - Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca do

profissional Intérprete e do professor itinerante para os alunos com

deficiéncia visual;



5 - Implantar até a vigéncia deste plano, Centro Pedagdgico
Especializado e Multidisciplinar, com: fonoaudiélogo, psicologo,
pedagogo, psicopedagogo, profissionais da area de saude e
assistente social, para apoiar o trabalho dos profissionais do
magistério com os estudantes que possuem algum tipo de
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo:

6 - Garantir a qualidade do ensino aprendizagem através de
devolutivas e orientagbes as equipes pedagdgicas das escolas
emitidas pelos especialistas do centro pedagégico através de
relatérios que contribuam no aprendizado do aluno:

7 - Assegurar a partir da vigéncia deste plano, a formagéo constante
de professores para atuarem nas salas de apoio multifuncional e

realizar curso de Libras e Braille para todos os profissionais da rede

educacional;

8 - Garantir a partir da vigéncia deste plano transporte escolar com
adaptages necessarias aos alunos que apresentem necessidades
especiais, proporcionando aos mesmos transporte com segurancga.
9 - Assegurar a escolarizagdo para estudantes em situacdo de
tratamento prolongado de salde afastados da escola, por meio de
atendimento hospitalar e domiciliar:

10- Garantir ao longo desse plano, atendimento educacional
especializado no turno e contra turno, por meio de salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de
profissionais do magistério para atendimento educacional

especializado escolas urbanas e do campo, indigena e quilombolas;



11 - Viabilizar junto aos 6rgdo competentes a aquisicdo de um

terreno para a construgdo de uma quadra poliesportiva para os
alunos da APAE.



Meta 5 - Alfabetizagao Infantil

Alfabetizar todas as criangas no maximo , até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 5 DO
PNE

1 - Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do
ensino fundamental, assegurando o acesso e a permanéncia de
todas as criangas na escola, bem como a o uso de diferentes
estratégias metodolégicas e producdo de material didatico
atendendo as especificidades de cada comunidade escolar:

2 - Promover e fortalecer agbes, visando a integracéo entre escola,
familia e comunidade, de forma que contribua no desenvolvimento
do ensino-aprendizagem do aluno;

3 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizac&do plena de todas as criancas;

4 - Garantir a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo nacional
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas,
aplicados a cada ano, bem como fomentar o Sistema de Avaliacao
Interno, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5 - Fomentar a utilizacéo de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;



6 - Fomentar agdes para alfabetizagdo de alunos com deficiéncia,
considerando as suas especificidade sem estabelecer
terminalidade temporal;

7 - Assegurar e estimular a participacdo em cursos de formacéo
inicial e continuada de professores para alfabetizagdo de criancas
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e pratica
pedagdgicas inovadoras;

8 - disponibilizar profissionais capacitados para coordenar e
acompanhar nas instituicbes de ensino o desenvolvimento de
trabalho docente na alfabetizagao;

9 - Assegurar a permanéncia dos professores com formacédo do
PNAIC para atuar preferencialmente em turmas de alfabetizacao
garantindo a qualidade no processo aprendizagem.



Meta 6 - Educacao Integral

Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da

educacao basica.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 6 DO
PNE

1 - Participar do programa nacional de ampliagdo e reestruturacdo
das escolas publicas por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, espacos para atividade culturais, bibliotecas,
auditorios, laboratérios de informatica, banheiros, cozinhas e outros
equipamentos, bem como a producdo de material didatico e da
formagao de recursos humanos para a educacdo em tempo integral;

2 - Assegurar nas escolas que ofertam o ensino em tempo integral,
para todas as criangas e jovens matriculadas, um minimo de 04
refeicbes adequadas e definidas por nutricionista: monitoria das
tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esportes, agro
ecologia, atividades artisticas e culturais, associados as acdes socio
educativas e em parceria com diversas secretarias municipais;

3 - Garantir a finalizagdo da Construcdo de uma escola na sede do
municipio para atender a demanda dos alunos da rede urbana, e
também uma escola do campo para atender a demanda de alunos
da rede rural ambas em tempo integral até o segundo ano de
vigéncia deste PME;

4 - Assegurar durante a vigéncia deste plano que as escolas que
atualmente ofertam o Programa Mais Educacdo passem a ofertar
Escola em Tempo Integral com ensino regular as disciplinas do
nucleo comum intercaladas com atividades entre curriculos:

5- Assegurar que as atividades entre curriculos do Ensino em
Tempo Integral sejam de qualidade, ministradas preferencialmente




por professores habilitados na area, visando melhor
aproveitamento de tempo e aprendizado dos alunos:

6 - Realizar até o segundo ano de vigéncia do PME, a reforma num
periodo de dois anos da estrutura fisica do Centro de Eventos
Darcy Gubert e equipar com mobiliarios adequados, climatizacéo e
multimidia, a fim de que seja utilizada para atividades culturais das
escolas em tempo integral;

7 - Elaborar, organizar e disponibilizar materiais teorico-
metodologicos  especificos para organizacdo do trabalho
pedagdgico na educagdo em tempo integral;

8 - Promover agbes que estimulem o acesso e a permanéncia a
Educagao Infantil em tempo integral para todas as criangas de zero
a cinco anos conforme o estabelecido na Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educacao Infantil;

9 - Proporcionar articulagdes entre escolas que ofertam educagao
integral e diferentes espacos educativos, culturais e esportivos para
0 desenvolvimento para as atividades curriculares:



Meta 7 - Qualidade da educagao basica/IDEB

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais
do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 7 DO
PNE

1 - Fortalecer a implementagéo de agdes que elevem a qualidade
do processo ensino aprendizagem:;

2 - Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planegjamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional e a gestdo democratica;

3 - Assegurar o cumprimento das diretrizes curriculares
pedagdgicas para a educacdo basica, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano de
escolaridade;

4 - Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% dos estudantes do Ensino Fundamental dos anos
iniciais tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em

relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem de seu ano e 50%
pelo menos o nivel desejavel;

5 - Aperfeicoar programas de atendimento pedagdgico para todas
as escolas da rede municipal de ensino, com vistas a melhoria da
leitura, interpretacdo de textos e resolugdo de problemas e,
consequentemente, da diminuicdo das taxas de abandono,
reprovacgao e aprovagao por conselho de classe;



6 - Fortalecer a parceria com a Uni&o para a aquisicdo de materiais
de apoio pedagogico, dicionario, livros didaticos, obras literarias,
entre outros, inclusive em Braille.

7 - Promover discussdes a partir da analise, da proficiéncia das
disciplinas avaliadas nas provas do SAEB, com os professores e a
comunidade escolar, buscando melhorar a qualidade no ensino
atraves da reviséo dos planejamentos e das agbes pedagdgicas e
formativas;

8 - Garantir recursos fisicos e humanos para que os processos de
avaliagéo externa possam ocorrer de forma eficiente em todas as
escolas do municipio;

9 - Proporcionar orientagdes para que as praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes propiciem aos educandos condicdes
de resolver as proposigées dispostas nas avaliagées;

10 - Promover atividades nas escolas com alunos e docentes para
melhor utilizar o acervo bibliografico;



Meta 8 - Elevacao da escolaridade/diversidade

Elevar a escolaridade média da populacdao de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
populacoes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e
do 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres , e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 8 DO PNE

1 - Coordenar o desenvolvimento e a implementacao de agées junto
as escolas da rede municipal de ensino voltados a elevacédo da

escolaridade dos Jovens de 18 a 29 anos;

2 - |Institucionalizar programas de correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagodgico, recuperagdo e progressédo parcial,
priorizando os estudantes dessa faixa etaria, com rendimento

escolar defasado;

3 - Elevar o percentual de matriculas nos programas de Educagéo

de Jovens e Adultos, preferencialmente aos que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, garantindo a continuidade da

escolarizagao, apos a alfabetizacao inicial;

4 - Garantir o acesso gratuito aos exames de certificacdo da

conclusao dos ensinos fundamentais e médio:

5 - Promover, em parcerias com outros segmentos sociais 0

acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola



especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificando os motivos de auséncia dos mesmos nos sistemas de
ensino;

6 - Realizar busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com outras

secretarias ou segmentos sociais;

7 - Garantir a freqiéncia e o apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede
publica de ensino ou de forma articulada a Educacéao Profissional

e/ou Programas de formacgé&o profissional:

8 - Promover e incentivar a parceria (pacto) entre empresas e
instituicoes de ensino para que o estudante possa conciliar o estudo
ao trabalho bem como a flexibilizagdo dos horarios noturnos pela

escolas, assegurando a permanéncia, freqiiéncia e a concluséo da
modalidade de ensino;

9 — Colaborar e divulgar ao longo da vigéncia desse plano na

promocao de palestras e seminarios para a conscientizacdo da
importéncia do estudo para a formacdo académica, a fim de
promover a ampliagao de oportunidades profissionais.



Meta 9 - Alfabetizacao de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) ate 2015 e , até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDER A META 9 DO
PNE

1 - Realizar, periodicamente, durante a vigéncia deste Plano,
levantamento da populacdo ndo alfabetizada e com baixa
escolaridade do Municipio, em parceria com Agentes de Salde,
escolas e entidades organizadas, visando localizar a demanda e
programar a oferta de educacdo de jovens e adultos para essa
populacao;

2 - Viabilizar a elevagdo da escolaridade desta populacéo, a fim de
alcancar a meta a partir da aprovagéo deste Plano, a ampliacao da
oferta de turmas de jovens e adultos no Municipio, utilizando como
referéncia os setores censitarios definidos pelo IBGE, promovendo
campanhas de divulgagdo permanente, visando erradicar o

analfabetismo:;

3 - Reduzir a taxa de analfabetismo da populagéo com 15 anos ou
mais para, no minimo 4% até 2018, e erradica-la até o final do
decénio;

4 - Garantir aos alunos, material didatico apropriado a essa

modalidade de ensino e proporcionar participacdo dos profissionais



da EJA em encontros e capacitagGes regionais e estaduais, a fim de

minimizar o analfabetismo funcional:

5 - Ampliar a oferta da EJA Publica com possibilidade de
organizagdes diferenciadas adequando as reais necessidade de
educacdo de jovens e adultos e idosos, considerando as

especificidades dos diferentes grupos e contextos sociais:

6 - Oportunizar e ofertar a continuidade de forma gratuita a

escolarizagdo em EJA-Fase | aos egressos dos programas de
alfabetizacao (Parana Alfabetizado);

7 - Adaptar horarios (matutino, vespertino e noturno) e calendarios
escolar de acordo com a clientela (especificos com clima , idade e
trabalho);

8 - Selecionar profissionais docentes que detenham o perfil de

professor alfabetizador para atuar nessa modalidade:

9 - Desenvolver curriculo adequado a realidade dos alunos da EJA,

de forma a viabilizar um ensino de qualidade;

10 - Assegurar, material didatico-pedagogico adequado aos
educandos da EJA da rede municipal de ensino:

11 - Incentivar, a participacao dos alunos da Educacéo de Jovens e
Adultos em eventos culturais desenvolvidos no Municipio, de modo

a propiciar, a esta clientela, a integracéo social;



12 - Assegurar, a oferta de palestras e atividades que contribuam

com a ampliacdo do conhecimento dos alunos da Educacgéo de
Jovens e Adultos;

13 - Promover agbes para a valorizagdo dos conhecimentos e
experiéncias dos idosos e a inclusao nas escolas de temas relativos
ao envelhecimento e a velhice, visando a erradicacdo do

analfabetismo, na vigéncia do plano;



Meta 10 - EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacgéao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacgéo profissional.

ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDER A META 10 DO
PNE

1 - Incentivar a participagdo e integracdo desta demanda em
cursos de jovens e adultos articulada com a educagdo profissional,
em cursos devidamente planejados de acordo com as
caracteristicas desse publico alvo, considerando as especificidades

das populagdes itinerantes, do campo, das comunidades indigenas
e quilombolas;

2 - Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacgéo inicial e continuada de trabalhadores
com a educagéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade dos trabalhadores, ou a conclusdo da Educacéo
Basica;

3 - Fomentar o uso de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas a essa clientela, instrumentos
de avaliagdo, e acesso a equipamentos e laboratérios, formacéo
continuada aos docentes que atuam na educagéo de jovens e
adultos articuladas a educagao profissional de forma a reconhecer,
valorizar e articular os saberes cotidianos a saberes técnicos e

cientificos sistematizados garantindo a qualidade da aprendizagem:;




4 - Instituir programas em conjunto com outras secretarias ou
entidades a fim de dar assisténcia aos estudantes desta
modalidade, compreendendo inclusive agées de assisténcia social,
e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso,
a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da

modalidade cursada;

5 - Promover parceria com sistemas de aprendizagens técnica,

juntamente com o ensino curricular para promover o

desenvolvimento profissional.



Meta 11 - Educacéao Profissional

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansido do segmento publico.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 11 DO PNE

1 - Colaborar com a construgédo de propostas pedagdgicas com
base unitaria, que possibilitem situacdes de aprendizagens
variadas, como processos de apropriacdo significativas dos
conhecimentos, desenvolvendo a capacidade do aprender
permanente, bem como a autonomia profissional dos estudantes

com ou sem profissionalizagdo e com ele diretamente articulada:

2 - Incentivar a oferta de matriculas na educacdo profissional

tecnica nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

3 - Estimular a expans&o do atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formagéo profissional técnica nivel médio para as
populagbes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades.
Também para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4 — Incentivar a criagcdo de projetos e programas aos estudantes,

compreendendo inclusive que contribuam para garantir o acesso, a



permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da

modalidade cursada:

5 - Fomentar a produgéao de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas a essa clientela, instrumentos
de avaliagéo, e acesso a equipamentos e laboratérios, formagéo
continuada aos docentes que atuam na Educacgdo Profissional de
forma a reconhecer, valorizar e articular os saberes cotidianos a
saberes técnicos e cientificos sistematizados garantindo a

qualidade da aprendizagem:;

6 - Assegurar e incentivar a oferta de cursos semi
profissionalizantes através de programas como o Pronatec de

acordo com a demanda existente;

7 - Estimular a extensdo de estagio remunerado na Educacéo
Técnica de nivel médio, através do Programa Menor Aprendiz com
vista a formagéo de qualificagcbes proprias da atividade profissional

e o desenvolvimento da juventude.



Meta 12 - Educagao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) e 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDER A META 12 DO
PNE

1 - Realizar pesquisa junto a comunidade local e regional com
objetivo de levantar as necessidades da formagao profissional de

nivel superior com a abertura de novas matriculas e cursos;



Meta 13 - Qualidade da Educac¢ao Superior

Elevar a qualidade da educacdao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto de sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco por cento) sendo, do total
no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 13 DO
PNE

1 - Fomentar junto aos 6rgaos competentes um processo continuo
de auto avaliacéo das instituicbes de ensino, bem como a aplicagao
de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem

fortalecidas destacando-se a qualificacdo e dedicacdo do corpo
docente;

2 - Incentivar a participacao dos académicos nos cursos ofertados
pela IES local,

3 — Incentivar o estagio remunerado aos académicos das areas

educacionais ofertados pelas |IES locais.

4 - Incentivar o acesso dos alunos do Ensino Médio as Instituicdes

de Ensino Superior;

5 — Incentivar subsidio para o transporte dos académicos do
municipio que se deslocam para outras cidades, para frequentar o
ensino superior;

6 - Realizar em parceria com as |ES’s da regido '"Feira das
Profissées", no intuito de divulgar os cursos ofertados para os

alunos do ensino médio das escolas estaduais do municipio, bem




como para fortalecer o processo de continuidade dos estudos
destes alunos, em nivel superior:



Meta 14 - Pos Graduacao

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 14 DO
PNE

1 - Assegurar continuamente a oferta de espagos educacionais para

realizag&o dos cursos de pos graduagéo;

2 - Incentivar os funcionarios publicos a cursar o Ensino Superior e

Pos Graduacao.



Meta 15 - Profissionais da Educacao

Garantir, em regime de colaboragdao entre a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formagao dos profissionais da educacdao de que trata os
incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacdao basica possuam formacgao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDER A META 15 DO
PNE

1 - Assegurar que até o ano de 2018, todos os professores com
magistério possuam formacgéo especifica de nivel superior, obtida

em cursos de licenciatura na area de conhecimento em que atuam;

2 - Garantir que a partir da vigéncia deste plano nos concursos
publicos seja exigida com habilitagdo minima do Curso Normal
Superior, graduacdo em pedagogia ou licenciatura plena precedida

de magistério para atuar na educacao infantil e anos iniciais;

3 - Fomentar a partir da vigéncia deste plano politicas de formagao
continuada para os profissionais da educacao de outros segmentos
que nao os do magistério constituido em regime de colaboragao
entre Unido, Estado, Municipio e |IES.



Meta 16 - Formacao

Formar, em nivel de pds graduagédo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagao basica, até o altimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educacao basica formagao continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 16 DO
PNE

1 - Fomentar a oferta de cursos de extensado, aperfeicoamento e

pds graduacéo por parte das Instituigdes do Ensino Superior;

2 - Expandir programa de composicéo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais a serem disponibilizados para profissionais
da rede publica e privada;

3 - Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste PME, um Plano de
Formag&o Continuada dos profissionais do Magistério Municipal,
que contemple todas as areas atendidas pela SME, ouvindo-se os
professores, e comunidade escolar, e tendo-se em conta as
avaliagGes diagnésticas federais, para a definicdo dos contetdos;

4 - Estabelecer parceria com o MEC, demais 6rgdos da Unido e
IES publicas para oferta de cursos de formacéo continuada e poés-

graduacao aos profissionais da Educacédo Basica;

5 - Garantir a formacéo continuada permanente de profissionais da

educacgdo, discriminacao, para prevencao e enfrentamento de toda



a forma de preconceito, discriminac¢ao e violéncia no ambito escolar,

com vistas a defesa, afirmacéo e promocéo dos direitos humanos.



Meta 17 - Valorizagado dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede publica
de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 17 DO
PNE

1 - Garantir que, no prazo de cinco anos, 100% dos professores da
Educacéo Basica (em todas as modalidades) possuam a formacgéao
especifica de nivel superior, de licenciatura plena em instituicées

qualificadas:

2 - Propor as instituicdes publicas de nivel superior, a oferta de
cursos de especializacdo voltados para a formagédo de todos os
professores nas diferentes areas de ensino e, em particular, para a
educagdo especial, a gestdo escolar, a formagédo de jovens e
adultos e a educagéao infantil;

3 - Assegurar, a partir da aprovacéo deste Plano, que seja cumprida
0 que determina a Lei 1575/2010 de Plano de Cargos de Salarios;

4 - Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o sistema de
avaliacao de desempenho dos profissionais da educacéo da rede
municipal de ensino, visando a qualidade do processo ensino-
aprendizagem;



5 - Garantir no minimo a aplicabilidade do piso nacional em todos
0s niveis, assegurando reajustes por perdas inflacionarias,
mantendo assim a valorizagdo do profissional da educacao
conforme a Lei Federal 11.738/2008:

7 - Assegurar juntamente com a uni&o, a assisténcia financeira aos
municipios para implementacdo de politicas de valorizacdo dos
profissionais do magistério, em particular do PSPN - Piso Salarial

Profissional Nacional:



Meta 18 - Planos de Carreira

Assegurar, no prazo de 2(dois) anos, a existéncia de plano de
carreira para os(as) profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em

lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da constituicdao
federal.

ESTRATEGIAS DO MUNICiPIO PARA ATENDER A META 18 DO
PNE

1 - Assegurar que sejam respeitados e garantidos ao longo desse
Plano o que dispbe a Lei 1575/2010 (plano de cargos, carreira e
remuneragao do magistério publico municipal), inclusive incentivos

para qualificagéo profissional (mestrado);

2 - Reformular durante a vigéncia deste plano, se necessario for a
referente Lei 1575/2010, desde que seja para beneficiar e valorizar

os profissionais do magistério;

3 - Garantir a valorizagao profissional do professor através do
cumprimento dos avangos contidos na tabela de vencimentos,
promogao e progresséo, bem como o pagamento minimo do piso
nacional aos professores do quadro detentores da habilitacdo
minima do magistério e sua porcentagem anual as demais

habilitagdes tanto na rede municipal quanto estadual;

4 - Assegurar que o 6rgdo mantenedor utilize pelo menos o minimo
exigido por lei, 60% dos recursos do FUNDEB para pagamento dos
professores, de modo que 95% dos profissionais do magistério

sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo;



5 - Estruturar e elaborar plano de carreira para os demais

profissionais da educacgéo basica;



Meta 19 - Gestao Democratica

Assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para
efetivacao de gestao democratica da educacao, associada a
critérios técnico de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escola
publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 19 DO
PNE

1 - A partir da aprovacao deste PME, participar realizagdo de
Audiéncias Publicas para discussao do PPA, LOA e LDO, com
ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo social com
participagdo dos conselhos municipais, no intuito de garantir que

esses instrumentos de planejamento financeiro cumpram o disposto
no PME;

2 - Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliagao
institucional proprio nas unidades escolares e nos 6érgaos Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a concepgdo de escola
democratica, inclusiva e participativa a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME;

3 - Fortalecer e apoiar os conselhos escolares nas escolas publicas
como instrumento de participagdo e acompanhamento da gestéo
escolar educacional, inclusive por meio de programas de formacgéo

de conselheiros;

4 - Promover a participacdo e a consulta de profissionais da
educagao, estudantes e seus familiares bem como da comunidade

do entorno escolar, na formulagéo do projeto politico pedagdgico,




dos curriculos escolares, do plano de gestédo escolar e do regimento

escolar;

5 - Contemplar nas Propostas Pedagogicas Curriculares conteudos
especificos para escolas do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os conteudos relativos aos conhecimentos e
processos proprios de aprendizagem bem como a trajetoria
histérica, a cultura indigena, quilombola e contetidos ambientais;

6 - Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias
no desempenho escolar dos estudantes visando a qualidade do
ensino;

7 - Zelar pela transparéncia da gestao publica na area da educacao,
garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos

conselhos de controle social:

8 - Prever, para as instituicbes da rede municipal de ensino, a
organizacao de curriculo que permita planejar dentro das diversas
areas do conhecimento, de forma interdisciplinar, a formacéao ética,

artistica e religiosa;

9 - Assegurar, que a escolha do livro didatico para as escolas
municipais, seja realizada em conjunto com todos os profissionais
da educacdo, para que possam definir aqueles que estejam de
acordo com a proposta pedagogica e as diretrizes curriculares das

escolas;

10 - Analisar, discutir e divulgar, nas instituicbes de ensino e na

comunidade, os resultados das avaliacdes educacionais do MEC,



estabelecendo, a partir destes resultados, medidas para os avangos

necessarios para atingir uma educacao de qualidade;

11 - Garantir aos Conselhos Municipais, formagao Continuada bem

como, espaco adequado para reuniées e analise de dados;



Meta 20 - Financiamento da Educacgao

Ampliar o investimento publico em educagao publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 20 DO
PNE

1 - Assegurar recursos para a implantagdo do PME nos planos

plurianuais do Municipio;

2 - Fomentar junto aos entes federados, que até 2018 se cumpra a
meta do PIB de 7%, e ao final da vigéncia deste plano haja a

disponibilizagdo dos 10% do PIB dos ente federados para a

educagao municipal;

3 - Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal
da Educacdo com base em levantamento das principais
necessidades da rede escolar, levantadas pelos Conselhos

deliberativos e demais érgaos competentes;

4 - Viabilizar a divulgacao das prestacdes de contas em linguagem

acessivel para a populacao, a partir da aprovacédo do PME;

5 - Orientar o orcamento municipal de modo a cumprir as
vinculagdes e sub vinculagdes constitucionais para garantir padrées

minimos de qualidade do Ensino;



6 - Buscar recursos publicos para a construgcdo e ampliacdo de
CMEl's que atendam a demanda comprovada cumprindo a Meta 1
deste plano até o final da vigéncia do mesmo;

7 - Substituir, gradualmente, a frota para prestacao do servico de
transporte escolar, de modo que néo tenha veiculos com mais de

dez anos de uso, através de parcerias com o Estado do Parana,

com a Uniao ou com recursos proprios;

8 - Elaborar até 2017 Plano de reestruturacdo com planilha de
custos de forma a garantir padrées adequados de infra-estrutura
dos preédios escolares com espagos diferenciado dotados de
refrigeragdo, ventilagdao, iluminagao, insolagdao, com condigdes
sanitarias adequadas e acessibilidade por seus o6rgéos

mantenedores;

9 - Lutar pela ampliacao do repasse de verbas por parte do FNDE
as escolas municipais, a fim de promover programas referente a
alimentacao escolar adequada de modo que atenda a necessidade
nutricional da crianca obesa, desnutrida, intolerancia a lactose,

e/ou diabético, melhorando a alimentacéao atual;

10 - Elaborar plano de georreferenciamento municipal das linhas de

transporte escolar terceirizadas com GPS a partir de 2018;

11 - Fomentar a implantagdo do CAQ - Custo Aluno Qualidade,
como parametro para financiamento da educacéo basica de todas
as etapas e modalidades;



12 - Fortalecer, mecanismos e instrumentos que assegurem a

transparéncia e o controle social, quanto a aplicacado de recursos na

manutencgao e desenvolvimento da educacgao;

13 - Trabalhar junto a Unido o repasse de verbas para a construgao

de bibliotecas junto as escolas municipais.

14 - Viabilizar junto aos 6rgdos competentes a constru¢cdo da Casa
da Cultura e Oficinas artisticas para atender a demanda das
escolas em tempo integral.
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PREFEITURA

Instituido pela Resolugaio 001 de 04 de Outubro de 2011

LEI N.°” 1878/2015

Aprova 0 Plano Municipal de Educagao do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana
para o decénio de 2015/2024.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aprovou e eu,
Albari Guimervam Fonseca dos Santos, sanciono a seguinte lei:

Ar. 1.° E aprovado o Plano Municipal de Educacao — PME com vigéncia por 10 (dez)
anos a contar da publicagao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do
disposto no Arl. 8.° da Lei Federal n.” 13,005, de 25 de junho de 2014,

Ar. 2.° Sao diretrizes do PME:

Erradicagdo do analfabetismo;
Universalizagdo do atendimento escolar,
municipio;

Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicagio de todas as formas de discriminagao,

Melhoria na qualidade da educagéo municipal;

Formagao para o trabalho e para a cidadania, com &nfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

Promogao do principio da gestio democratica da educagio publica;

Promagéao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

Estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagdo, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e equidade;
Valorizagao dos profissionais que atuam na educagio municipal,

Promogado dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e &
sustentabilidade socivambiental;

Fortalecimento da educagéo na Zona Rural e Indigena;

Garantia do atendimento das necessidades especificas da educagio especial,
assegurando o sistema educacional inclusivo;

Fortalecimento de politicas educacionais articuladas com as demais politicas sociais,
culturais e de saude, promovidas pelo municipio.

Art. 3.° As metas previstas no Anexo desta Lei sero cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Art. 4.° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, o censo demografico e 0s censos
nacionais da educagdo basica mais atualizado, disponiveis na data de publicagdo desta
Lei,

Art. 5.7 Aexecuclo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas seguintes instancias;

|-Secretaria Municipal da Educacéo;

|l-Comissao de Educagao da Camara dos Vereadores;

II-Conselhe Municipal de Educagdo — CME;

§ 1.° Compete as instancias referidas no caput:

Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagtes no sitio da prefeitura municipal;
Analisar e propor polilicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias e o
cumprimento das metas,

Analisar e propor a revisde do percentual de investimento publico municipal em educagéo.
§ 2.° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria
Municipal de Educago, publicard analises para aferir a evolugdo no cumprimento das
metas estabelecidas no anexo desta lei, com informagdes organizadas, tendo como
referéncia os estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
— PNAD e demais dados disponiveis, sem prejulzo de outras fontes e informagies
relevantes.

§ 3. A meta progressiva do investimento publico federal em educagao, prevista na meta
20 do anexo da Lei Federal n.° 13.005/2014, sera avaliada no quarto ano de vigéncia do

PNE, e podera resultar em alteragao das estratégias do municipio, em fungdo de seus
resultados,

§ 4° Os recursos decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das verbas
orgamentarias proprias, suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execugdo do PME e dos repasses do Estado do Parana e da Unido, em especial a parcela
da participago no resultado ou da compensacéo financeira pela exploragao de petroleo e
de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento
da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituigao Federal.

Art. 5.° A Camara Municipal devera acompanhar a execugdo do Plano objetivando sua
implementagdo e oferecendo o suporte legal necessario & sua completa execugéo.

Art. 6.° O Municipio devera promover a realizag@o de pelo menos 02 (duas) conferéncias
municipais de educagao ate o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Conselho
Municipal de Educagéo, no &mbito da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1.° O Conselho Municipal de Educagao, além de suas atribuigdes resultantes da Lei
Municipal n.® 1,512/2009, também tera as seguintes responsabilidades:

Acompanhar a execugdo do PME & o cumprimento de suas metas;

Promover a articulagéo da Conferéncia Municipal de Educagdo com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2.° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-80 com intervalo de até 04
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugio do PME e de subsidiar a
elaboragao do plano municipal de educagao para o decénio subsequente.

Art. 7.° O Municipio atuara em regime de colaborag@o com os demais entes federados,
conforme o estabelecido no Art. 211 da CF/88, visando o alcance das metas e a
implementagao das estralégias, objeto deste FPlano.

§ 1.° Cabera ao Municipio de Mangueirinha a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

naguilo que e responsabilidade legal do
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§ 2.° As estrateégias definidas nos Anexos desta lei ndo elidem a adogio de medidas
adicionais em &mbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenagio e colaboragdo reciproca.

§ 3.° O Municipio aderira ao regime de colaborag8o especifico, previsto no Arl. 7.° da Lei
Federal 13.005/2014, para a implementagio de modalidades de educacio escolar que
necessiterm considerar territorios étnico-educacionais e a utilizaglo de estratégias que
levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
Ar. 8.° 0 plano plurianual-PPA, a lei de diretrizes orgamentérias—LDO e a lei orgamentéria
anual - LOA do Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagéo
de dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Paragrafo Unico-O PAR - Plano de Agdes Articuladas do Municipio devera ser reelaborado
observando o que dispde o0 PME para 0 conjunto da educagdo municipal.

Arl. 9.7 A Secretaria Municipal da Educagdo, bem como as escolas que compdem a
Rede Municipal de Educagdo — RME, deverdo tomar como critério no seu planejamento
administrativo e pedagogico, e para revisdo das politicas publicas de educagdo municipais,
as avaliagdes que serdo produzidas pelo Sistema Nacional de Educagdo de Avaliagéo da
Educagao Basica, conforme previsto no Art. 11 da Lei Federal 13.005/2014.

Paragrafo Unico—A Secretaria Municipal de Educagao implantara politica municipal
de aferico da qualidade da educagdo bianualmente. Esta avaliagdo incidira sobre os
seguintes elementos: avaliagdo do rendimento dos alunos, da prética educacional
dos docentes e da formagdo continuada dos docentes, cujos resultados deverdo ser
divulgados no sitio da prefeitura.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinele do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos vinte e quatro dias do més de junho
de dois mil e quinze.

Albari Guimorvam Fonseca Dos Santos

Prefeito Municipal

Meta 1 - Educacgio Infantil

Universalizar , ate 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
anos e 5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cingUenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER AMETA 1 DO PNE

1-Realizar em parceria com orglos publicos de assisténcia social, saude e protego a
infancia, a busca ativa de criangas em idade de 0 a 3 anos no primeiro ano de vigéncia
deste plano;

2=Construir um novo Centro de Educagdo Infantil por meio de assisténcia financeira do
FNDE/MEC, dentro dos padrées minimos de infra estrutura estabelecidos pela legislagao
educacional vigente até o sétimo ano de vigéncia deste plano;

3—Construir 04{guatro) novas salas no CMEI Maria Inés Ferreira dos Santos "MANA" para
atender a demanda existente no terceiro ano de vigéncia do PME:

4-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os imoveis destinados a atender a
educacéo infantil apresentem condigdes adequadas de localizagdo, acesso, seguranga,
salubridade, acessibilidade arquitetdnica, saneamento e higiene, em total conformidade
com a legislagdo vigente, com uma estrutura basica que contemple;

S5-Fomentar, a partir da vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo com a
Unigo, agbes que visem & efetivagéo de programas Federais voltados & construgéo,
reestruturagdo e aquisiclo de equipamentos, materiais didaticos, brinquedos, jogos, livros
€ materiais didaticos pedagogicos, bem como apostilas para alunos de 4 e 5 anos para as
instituicbes que ofertam a Educagao Infantil da rede municipal de ensing;

6-Organizar as turmas de Educagéo Infantil na rede municipal de ensino de acordo com
a seguinte relagao criangaleducador: de 0 a 1 ano até 6 criangas por professor, de 1
a 2 anos até 8 criangas por professor, de 2 a 3 anos até 12 criangas por professor, de
3 a 4 anos ate 15 criangas por professor, de 4 e 5 anos até 20 criangas por professor,
atendendo a Res. n° 5/2009-DCNEI| e a Deliberagdo n® 02/14—-CEE/FR ;

7-Garantir a implantag@o de espagos ludicos nas instituigdes de Educagdo Infantil,
priorizando a brincadeira e a interagdo come principais eixos da organizagéo do trabalho
pedagogico nessa etapa de ensino;

S—Assegurar, a partir da vigéncia deste Flano, a oferta de programas anuals de
capacitagdo continuada para todos os profissionais da educagéo infantil, de forma a
atender as necessidades reais dos profissionais nela envolvidos,

9-Assegurar que todos os professores da educacdo infantil estejam graduados e pos
graduados até 2020,

10-Assegurar, a parlir da vigéncia deste Plano, o percentual de tempo destinado & hora
atividade dos professores da educagdo infantil da rede municipal de ensino, de acordo
com o que preconiza a legislagio educacional vigente,;

11-Estabelecer, a partir da aprovagéo deste Plano, que todas as instituigbes de educagéo
infantil da rede municipal de ensino, mantenham atualizadas propostas pedagogicas,
com a participagao efetiva dos profissionais da educagio e da comunidade escolar,
observando as diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil, e que contemplem
inclusive a educagao especial;

12-Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com a area da saude e da
agdo social, programas de orientagdo e apoio as familias das criangas matriculadas nas
instituicdes de educacédo infantil da rede municipal de ensino, contando com o trabalho de
profissionais como: psicologo, assistente social, nutricionista e psicopedagogo;
13—Garantir, apos a aprovagdc deste Plano, a efetiva participagio dos conselhos
escolares ou outras formas de participago da comunidade escolar e local, em todas
as instituigdes de educag&o infantil da rede municipal de ensino, visando a melhoria do
funcionamento destas instituigdes;

14-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de alimentagéo escolar de
qualidade, com acompanhamento de nutricionista, para as criangas atendidas na
educagdo infantil da rede municipal de ensino;

15-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta do transporte escolar de qualidade
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para as criangas que freglentam a educagdo infantil na rede municipal de ensino, bem
como acompanhamento de monitores capacitados, garantindo um deslocamento seguro
ate a instituigdo onde estdo matriculadas;

16-Articular, em regime de colaboragdo entre Unido e municipio, a expanséo da Educacdo
Infantil nas redes publicas de ensino, prioritarlamente em tempo integral, conforme
padrdes nacionais de qualidade e legislagdes vigentes;

17-Acompanhar, em regime de colaborag&o com a Unido & o municipio, a implantagéo
da avaliagdo da Educagdo Infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base em
paradmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagio de acessibilidade,
além de outros indicadores necessarios e relevantes.

Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagiio de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 2 DO PNE

1-Implantar Politicas Publicas que assegurem a universalizagio do Ensino Fundamental
de 9 anos para toda a populagao de 6 a 14 anos, promovendo agdes articuladas, buscando
aprimorar os padrdes minimos de qualidade, com recursos pedagogicos adequados ao
processo de ensino aprendizagem, com atendimento psicologico, atividades esportivas,
culturais e profissionais e garantir que 95% concluam essa etapa na idade recomendada,
ate o ultimo ano de vigéncia desse PME, considerando especificamente a responsabilidade
do municipio pela oferta desta modalidade de ensino do 1° ao 5° ano;

2-Garantir padroes adequados de infra estrutura dos prédios escolares da rede municipal
de ensino com espagos diferenciados, dotados de ventilagao, iluminagao. insolago, com
condigbes sanitarias adequadas e acessibilidade, bem como adequar as quadras que
encontram-se ainda sem coberturas das escolas municipais;

3-Garantir, apés a aprovagéo do Plano Municipal de Educagéo, que a autorizagao para
construgao de escolas, somente ocorra de acordo com as exigéncias de padrdes minimos
infra estruturas nele definidos;

4-Organizar busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, com apoio dos orgaos
publicos, de assisténcia social, saude e protegdo a infancia e adolescéncia, com o objetivo
de Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasio e a repeténcia
no Ensino Fundamental;

S-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com defasagem
no processo de aprendizagem, por meio de programas e/ou medidas de acompanhamento
pedagogico orientado pela entidade mantenedora;

6-Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, com a participagdo da comunidade escolar,
a elaboragdo ef/ou revisdo permanente do Projeto Politico-Pedagagico e do Regimento
Escolar de cada instituicio de ensino fundamental, com observancia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e na Proposta Curricular em vigéncia:

7-Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, programas ambientais e projetos
sociais, a fim de promover e fortalecer agdes, visando a integracao entre escola, familia
e comunidade atraves de agbes voltadas ao combate do racismo, as discriminagfes &
valorizagdo e ao respeilo das histérias e culturas afro-brasileira, africana, indigena e
quilombola envolvendo toda a comunidade escolar do ensino fundamental;

8—Assegurar, a partir da vigéncia deste Flano, a permanente atualizagio do acervo
bibliografico das bibliotecas dos estabelecimentos de ensing da rede municipal, com a
finalidade de incentivar a leitura e proporcionar a melhoria da qualidade de ensino;
9—Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participagio de professores e equipe
pedagbgica, no programa de avaliag@o e escolha de livros didaticos para as escolas,
visando a indicagdo de livios que pricrizem a qualidade de ensino que estejam em
consonancia com a Proposta Pedagogica da instituigdo de ensino;

10-Estabelecer a partir da vigéncia deste Plano politica de formagao continuada, a todos
os trabalhadores da educagdo através de cursos, semindrios e palestras oferecidas pelos
Orgdos Mantenedores das Instituiches Educacionais oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

11-Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da alimentagao escolar para
as instituicdes de ensino fundamental da rede municipal de ensino assegurando os niveis
caldrico-protéicos com produtos “in natura” e com acompanhamento de nutricionista pelos
trgaos mantenedores das entidades educacionais;

12-Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar publico
ou terceirizado na zona rural e localidades distantes das escolas, conforme critérios
definidos pelas orientagbes do Plano de Transporte Escolar-PETE de forma a garantir a
escolarizagao de todos os alunos;

13-Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutengdo constante do transporte
escolar, para gue ¢ mesmo esteja de acordo com as normas estabelecidas pelo Cadigo de
Transito Brasileiro, garantido desta forma, o deslocamento seguro dos alunos;
14-Colaborar com as Politicas Plblicas para a corregéo da distorgdo idade-ano anos
Anos Finais do Ensino Fundamental, garantindo efetiva aprendizagem;

15-Promaover agdes para a oferta da Educagdo Inclusiva a todos os estudantes do Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino;

16-Articular e formalizar parcerias entre Estado e municipio na oferta de formagso
continuada aos profissionais do magistério que atuam com estudantes em processo de
transigo de 5° para 6° ano, orientando e subsidiando, tedrica e metodologicamente, o
planejamento das praticas pedagogicas;

17-Assegurar que a Educagao das Relagbes Etnico-raciais, o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena sejam contemplados nos curriculos, nos Projetos
Politico Pedagdgicos das escolas da rede municipal de ensino;

18-Incentivar a participagdo dos pais ou responséveis no acompanhamenio das
atividades escolares do estudante por meio do estreitamento das relagoes entre as
escolas e as familias,
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Meta 3 - Ensino Medio
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liguida de
matriculas no ensine médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 3 DO PNE

1-Colaborar na reorganizago do curriculo do Ensino Médio pelo orgéo a partir de
consultas e debates, respeitando as especificidades dos sujeitos inseridos nessa etapa da
educagado, com vistas a atender 4s demandas e expectativas de uma escola de gualidade
que garanta o acesso, a permanéncia e o SUCesso No processo de aprendizagem, assim
como a constituicao da cidadania, de acordo com a legislagdo vigente;

2-Cooperar na garantia da implementagdo de politicas publicas para a correcio da
distorgdo idade-serie no Ensino Médio sem prejuizo na formagdo humana integral;
3-Colaborar na garantia da formagao continuada aos profissionais da educagdo e
promover a articulagdo com instituipdes académicas, esportivas e culturais para o
cumprimento da estralegia de elevagdo da taxa liquida de matricula e permanéncia dos
estudantes na escola;

4—Incentivar a criag@o de mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com
defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensing Fundamental;

S5-Estimular o desenvolvimento, apds a aprovagdo deste plano ern parcerias com orgaos
governamentais e nao governamentais, projetos e programas que: visem a melhoria do
meio ambiente, prevengio de gravidez na adolescéncia, superagdo da violéncia e de uso
de drogas licitas e ilicitas, de forma a melhorar 0 ambiente escolar nas redes de ensing;
B-lmpulsionar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares, relacionando
leoria e pratica por meio de curriculos escolares gue organizam, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes comociéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo com instituigbes académicas, esportivas e
culturais;

7—Colaborar com os programas de educacéo e de cultura para a populagéo urbana e do
campo. de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos e de adultos, com qualificagéo social
e profissional para que agueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

8-Realizar programa de busca ativa da populagao de 15 a 17 anos fora da escola, com a
colaboragdo de 0rgdos publicos de assisténcia social, salde e protegao & adolescéncia e
a juventude e respectivos conselhos;

9-Trabalhar pelo redimensionamento da oferta de Ensina Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigéo territorial das escolas de Ensino Medio, de forma a
atender a demanda, de acordo com as necessidade especificas dos estudantes, em
especial para o estudante trabalhador,

10-Promover eventos culturais, esportivos e certames nas areas de matematica e
ciencias que fortalecam as praticas pedagogicas do ensino médio, e a integragao dos
alunos das redes de ensino.

Meta 4 - Inclusdo

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educagéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 4 DO PNE

1-Garantir a reestruturagdo dos espagos educacionais, visando ao atendimento a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia e as mobilidades reduzidas proporcionando
acesso facil e de qualidade no ambito escolar, trabalhando para queda de barreiras
atitudinais;

2-Garanltir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de agdes voltadas ao
atendimento que igualitariamente contemplem todos os alunos;

3-Assegurar a partir da vigéncia deste plano, o atendimento e permanéncia de pessoas
com necessidades educacionais especiais a educagdo inclusiva no ensino regular,
provendo recursos fisicos, pedagogicos e humanos de acordo com a legislagio em vigor,
tendo como parceira no contra tumo a escola especial (APAE);

4-Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca do profissional Intérprete e do
professor itinerante para os alunos com deficiéncia visual,

5—Implantar até a vigéncia deste plano, Centro Pedagogico Especializado e Multidisciplinar,
com: fonoaudidlogo, psicologo, pedagogo, psicopedagogo, profissionais da drea de
salde e assistente social, para apoiar o trabalho dos profissionais do magistério com os
estudantes que possuem algum tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagio;

6—Garantir a gualidade do ensino aprendizagem através de devolutivas e orientacdes
as equipes pedagogicas das escolas emitidas pelos especialistas do centro pedagégico
através de relatdrios gue contribuam no aprendizado do aluno;

7-Assegurar a partir da vigéncia deste plano, a formag&o constante de professores para
atuarem nas salas de apoio multifuncional e realizar curso de Libras e Braille para todos
0s profissionais da rede educacional;

8—Garantir a partir da vigéncia deste plano transporte escolar com adaptagbes
necessarias aos alunos que apresentem necessidades especials, proporcionando. aos
mesmos transporte com seguranca.

B-Assegurar a escolarizaco para estudantes em situagéo de tratamento prolongado de
saude afastados da escola, por meio de atendimento hospitalar e domiciliar;

10- Garantir ao longo desse plano, atendimento educacional especializado no turno
e contra turno, por meio de salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao
continuada de profissionais do magistério para atendimento educacional especializado
escolas urbanas e do campo, indigena e quilombolas;

11-Viabilizar junto aos drgdo competentes a aquisi¢ao de um terreno para a construgio
de uma quadra poliesportiva para os alunos da APAE.,
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Meta 5 - Alfabetizagéo Infantil
Alfabetizar todas as criangas no maximo , até o final do 3° (terceiro) ano do ensing
fundamental.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 5 DO PNE
1-Atender com pricridade os alunos dos trés primeiros anos do ensino fundamental,
assegurando o acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola, bem como a o
uso de diferentes estratégias metodologicas e produgdo de material didatico atendendo
as especificidades de cada comunidade escolar;
2-Promover e fortalecer agdes, visando & integracdo entre escola, familia e comunidade,
de forma gue contribua no desenvolvimento do ensino-aprendizagem do aluno;
3-Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensing
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo
e valorizagao dos professores alfabetizadores e apolo pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;
4—Garantir a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos
para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como fomentar o
Sistema de Avaliagéo Interno, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;
S5-Fomentar a utilizagdo de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade;
B-Fomentar agdes para alfabetizag&o de alunus com deficiéncia, considerando as suas
especificidade sem estabelecer terminalidade temporal;
7-Assegurar e estimular a participago em cursos de formagéo inicial e continuada de
professores para alfabetizagdo de criangas com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e pratica pedagogicas inovadoras;
8—disponibilizar profissionais capacitados para coordenar e acompanhar nas instituigbes
de ensino o desenvolvimento de trabalho docente na alfabetizagao;
S-Assegurar a permanéncia dos professores com formagdo do PNAIC para atuar
preferencialmente em turmas de alfabetizagdo garantindo a qualidade no processo
aprendizagem.

eta 6 - Educacdo Integral
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinglenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte & cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educagéo basica.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 6 DO PNE

1-Participar do programa nacional de ampliagio e reestruturagdo das escolas publicas
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, espagos para atividade culturais,
bibliotecas, auditorios, laboratorios de informatica, banheiros, cozinhas e outros
equipamentos, bem como a produgdo de material didatico e da formagdo de recursos
humanos para a educagio em tempo integral,

2-Assegurar nas escolas que ofertam o ensino em tempo integral, para todas as criangas
e jovens matriculadas, um minimo de 04 refeigdes adeguadas e definidas por nutricionista;
monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esportes, agro ecologia,
atividades artisticas e culturais, associados &s agdes socio educativas e em parceria com
diversas secretarias municipais;

3—Garantir a finalizagdo da Construgdo de uma escola na sede do municipio para atender
a demanda dos alunos da rede urbana, e também uma escola do campo para atender a
demanda de alunos da rede rural ambas em tempo integral até o segundo ano de vigéncia
deste PME;

4-Assequrar durante a vigéncia deste plano que as escolas que atualmente ofertam o
Programa Mais Educagio passem a ofertar Escola em Tempo Integral com ensino regular
as disciplinas do nicleo comum intercaladas com atividades entre curriculos;

5- Assegurar que as atividades entre curriculos do Ensino em Tempo Integral sejam de
qualidade, ministradas preferencialmente por professores habilitados na érea, visando
melhor aproveitamento de tempo e aprendizade dos alunos;

6-Realizar até o segundo ano de vigéncia do PME, a reforma num periodo de dois
anos da estrutura fisica do Centro de Eventos Darcy Gubert e equipar com mobiliarios
adeguados, climatizagao e multimidia, a fim de que seja utilizada para atividades culturais
das escolas em tempo integral;

7-Elaborar, organizar e disponibilizar materiais teérico-metodolégicos especificos para
organizagdo do trabalho pedagogico na educagao em tempo integral;

8—Promover agdes que estimulem o acesso e a permanéncia a Educagio Infantil em
tempo integral para todas as criangas de zero a cinco anos conforme o estabelecido na
Diretrizes Curriculares Macionais de Educagdo Infantil;

9-Proporcionar articulagbes entre escolas que ofertam educagdo integral e diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos para o desenvolvimento para as atividades
curriculares;

Meta 7 - Qualidade da educagio basica/IDEB

Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas & modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental, 5,5 nos anos finais
do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 7 DO PNE

1-Fortalecer a implementagdo de agdes que elevem a qualidade do processo ensino
aprendizagem;

2-Induzir processo continuo de auto avaliagao das escolas, por meio da constituigao de
instrumentos de avaliagao que orientemn as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboragdo de planejamento eslratégico, a melhoria continua da gualidade
educacional e a gestdo democratica;

3-Assegurar o cumprimento das diretrizes curriculares pedagaogicas para a educagao
basica, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para
cada ano de escolaridade;

4-Assegurar que, no guinto ana de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos estudantes
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do Ensing Fundamental dos anos iniciais tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem de seu ano e 50% pelo
menos o nivel desejavel;

S-Aperfeicoar programas de atendimento pedagogico para todas as escolas da rede
municipal de ensino, com vistas a melhoria da leitura, interpretagao de textos e resolugio
de problemas e, conseqUentemente, da diminuigéo das taxas de abandono, reprovagéo e
aprovagao por conselho de classe;

G-Fortalecer a parceria com a Unido para a aquisigao de materiais de apoio pedagogico,
dicionario, livros didaticos, obras literarias, entre outros, inclusive em Brallle.

7-Promaver discussdes a partir da analise, da proficiéncia das disciplinas avaliadas nas
provas do SAEB, com os professores e a comunidade escolar, buscando melhorar a
qualidade no ensino através da revisdo dos planejamentos e das agdes pedagdgicas e
formativas;

8—Garantir recursos fisicos e humanos para que os processos de avaliagdo externa
possam ocorrer de forma eficiente em todas as escolas do municipio;

9—Proporcionar orientagdes para que as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos
docentes propiciem aos educandos condigbes de resolver as proposigdes dispostas nas
avaliagoes,

10-Promover atividades nas escolas com alunos e docentes para melhor utilizar o acervo
bibliografico;

Meta 8 - Elevagio da escolaridade/diversidade

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste
plang, para as populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e do 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres |, e igualar a escolaridade média entre negros e nio
negros declarados a fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 8 DO PNE

1=Coordenar o desenvolvimento e a implementagio de agdes junto as escolas da rede
municipal de ensino voltados a elevagao da escolaridade dos Jovens de 18 a 29 anos,
2-Institucionalizar programas de corre¢do de fluxo, para acompanhamento-pedagdgico,
recuperagdo € progressao parcial, priorizando os estudantes dessa faixa etaria, com
rendimento escolar defasado;

3-Elevar o percentual de matriculas nos programas de Educagéo de Jovens e Adultos,
preferencialmente acs que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
garantindo a continuidade da escolarizagao, apés a alfabetizagdo inicial;

4—Garantir 0 acesso gratuito aos exames de certificago da conclusfo dos ensinos
fundamentais e medio;

5-Promover, em parcerias com outros segmentos sociais o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificando os motivos de auséncia dos mesmos nos sistemas de ensino;
G-Realizar busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com outras secretarias ou segmentos sociais;
7—Garantir a frequéncia e o apolo a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao
do atendimento desses estudantes na rede publica de ensino ou de forma articulada &
Educagao Profissional e/ou Programas de formag&o profissional;

B-Promover e incentivar a parceria (pacto) entre empresas e instituigdes de ensino para
que o estudante possa conciliar o estudo ao trabalho bem como a flexibilizagéo dos
horarios noturnos pela escolas, assegurando a permanéncia, freqUéncia e a conclusdo
da modalidade de ensino;

9 — Colaborar e divulgar ao longo da vigéncia desse plano na promogao de palestras e
seminarios para a conscientizagéo da importancia do estudo para a formagao académica,

a fim de promover a amcFIiagao de oxgrtunidades profissionais.
Meta 9 - Alfabetizagéo de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e |, até o final da vigéncia
deste PMNE, erradicar ¢ analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 8 DO PNE

1-Realizar, periodicamente, durante a vigéncia deste Plano, levantamento da populago
néo alfabetizada e com baixa escolaridade do Municipio, em parceria com Agentes de
Saude, escolas e entidades organi , visando | li a demanda e programar a
oferta de educagao de jovens e adultos para essa populagao;

2-\iabilizar a elevagéo da escolaridade desta populagdo, a fim de alcangar a meta a
partir da aprovagao deste Plano, a ampliagdo da oferta de turmas de jovens e adultos
no Municipio, utilizando como referéncia os setores censitérios definidos pelo IBGE,
promovendo campanhas de divulgagdo permanente, visando erradicar o analfabetismo;
3—Reduzir a taxa de analfabetismo da populagdo com 15 anos ou mais para, no minimo
4% até 2018, e erradica-la até o final do decénio;

4-Garantir aos alunos, material didatico apropriado a essa modalidade de ensino e
proporcionar participagio dos profissionais da EJA em encontros e capacitagfes regionais
e estaduais, a fim de minimizar o analfabetismo funcional;

5-Ampliar a oferta da EJA Pulblica com possibilidade de organizagtes diferenciadas
adequando as reais necessidade de educagao de jovens e adultos e idosos, considerando
as especificidades dos diferentes grupos e contextos sociais,

B—Oportunizar e ofertar a continuidade de forma gratuita a escolarizago em EJA-Fase |
aos egressos dos programas de alfabetizagao (Parana Alfabetizado);

T—Adaptar horarios (matutino, vespertino e noturno) e calendarios escolar de acordo com
a clientela (especificos com clima |, idade e trabalho);

8-Selecionar profissionais docentes que detenham o perfil de professor alfabetizador
para atuar nessa modalidade;

9-Desenvolver curriculo adequado a realidade dos alunos da EJA, de forma a viabilizar
um ensino de qualidade;

10-Assegurar, material didatico-pedagogico adequado aos educandos da EJA da rede
municipal de ensino,

11=Incentivar, a participagdo dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos em eventos
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culturais desenvolvidos no Municipio, de modo a propiciar, a esta clientela, a integragio
social;

12-Assegurar, a oferia de palesiras e atividades que contribuam com a ampliagao do
conhecimento dos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos;

13-Promover agdes para a valorizagdo dos conhecimentos e experiéncias dos idosos
e a inclusdo nas escolas de temas relativos ao envelhecimento e a velhice, visando a

erradicacgao do analfabetismo, na vigéncia do plano;
Meta 10 - EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 26% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educacao profissional.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 10 DO PNE

1-Incentivar a participagao e integragdo desta demanda em cursos de jovens e adultos
articulada com a educagdo profissional, em cursos devidamente planejados de acordo
com as caracteristicas desse publico alvo, considerando as especificidades das
populagdes itinerantes, do campo, das comunidades indigenas e gquilombolas;
2-Expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a formagao
inicial & continuada de trabalhadores com a educagao profissional, objetivando a elevagéo
do nivel de escolaridade dos trabalhadores, ou a conclus&o da Educagdo Basica;
3-Fomentar o uso de material didatico, o desenvolvimento de curriculos & metodologias
especificas a essa clientela, instrumentos de avaliaglo, e acesso a eguipamentos e
laboratorios, formag@o continuada aos docentes que atuam na educagdo de jovens e
adultos articuladas & educacgéo profissional de forma a reconhecer, valorizar e articular os
saberes cotidianos a saberes técnicos e cientificos sistematizados garantindo a qualidade
da aprendizagem;

4-Instituir programas em conjunto com outras secretarias ou entidades a fim de dar
assisténcia aos estudantes desla modalidade, compreendendo inclusive agbes de
assisténcia sccial, e de apoio psicopedagagico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com €xito da modalidade cursada:
5-Promover parceria com sistemas de aprendizagens técnica, juntamente com o ensino

curricular para promover o desenvolvimento profissional.
Meta 11 - Educagéo Profissional

Triplicar as matriculas da educagé@o profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por centa) da expansao do segmento
publico.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 11 DO PNE

1-Colaborar com a construgdo de propostas pedagogicas com base unitaria, que
possibilitem situagbes de aprendizagens variadas, como processos de apropriagdo
significativas dos conhecimentos, desenvolvendo a capacidade do aprender permanente,
bem como a autonomia profissional dos estudantes com ou sem profissionalizagdo e com
ele diretamente articulada;

2-Incentivar a oferta de malriculas na educagdo profissional técnica nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino,;

3-Estimular a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado & formagéo
profissional técnica nivel médio para as populagies do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades. Também
para as pesscas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao,

4 — Incentivar a criagdo de projetos e programas aos estudantes, compreendendo
inclusive que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclus&o com éxito da modalidade cursada;

b-Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas a essa clientela, instrumentos de avaliagdo, e acesso a
equipamentos e laboratérios, formagao continuada aos docentes que atuam na Educagéo
Frofissional de forma a reconhecer, valorizar e articular 0s saberes cotidianos a saberes
tecnicos e cientificos sistematizados garantindo a qualidade da aprendizagem,
6-Assegurar e incentivar a oferta de cursos semi profissionalizantes alravés de programas
como o Pronatec de acordo com a demanda existente

7-Estimular a extensao de estagio remunerado na Educacgio Técnica de nivel médio,
atraves do Programa Menor Aprendiz com vista a formagao de qualificages proprias da
atividade profissional e o desenvolvimento da juventude.

Meta 13 - Qualidade da Educacgio Superior

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores do
corpo docente em efelivo exercicio no conjunto de sistema de educag8o superior para
75% (setenta e cinco por cento) sendo, do total no minimo 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER AMETA 12 DO PNE
1-Realizar pesquisa junto a comunidade local e regional com objetivo de levantar as
necessidades da formagdo profissional de nivel superior com a abertura de novas

matriculas e cursos; )
Meta 12 - Educagdo Superior

Elevar a taxa bruta de mafricula na educagdo superior para 50% (cinguenta por cento) e
a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) e 24 (vinte
& guatro} anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas malriculas, no segmento publico,

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 13 DO PNE

1-Fomentar junto aos orgdos competentes um processo continuo de auto avaliagdo das
instituigbes de ensino, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagéo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas destacando-se a qualificagdo e dedicagio do corpo
docente,

2-Incentivar a participagio dos académicos nos cursos ofertados pela IES local,

3 - Incentivar o estagio remunerado aos académicos das areas educacionais ofertados
pelas |ES locais.

4-Incentivar o acesso dos alunos do Ensino Médie as Instituigtes de Ensino Superior;

5 — Incentivar subsidio para o transporte dos académicos do municipio que se deslocam
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para outras cidades, para freqUentar o ensine superior;

6-Realizar em parceria com as IES’s da regido “Feira das Profissdes”, no intuito de
divulgar os cursos ofertados para os alunos do ensino médio das escolas estaduais do
municipio. bem como para fortalecer o processo de continuidade dos estudos destes
alunos, em nivel superior;

Meta 14 - Pos Graduagio

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos graduagdo stricto sensu, de modo
a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 14 DO PNE

1-Assegurar continuamente a oferta de espagos educacionais para realizagao dos cursos
de pos graduagéo,

2—Ince

Meta 15 - Profissionais da Educagio

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipias, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagdo
dos profissionais da educaglo de que trata os incisos |, Il e IIl do caput do art, 61 da
Lei n® §.394, de 20 de dezembro de 1896, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo basica possuam formagédo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ntivar os funcionarios publicos a cursar o Ensino Superior e Pés Graduagéo.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 15 DO PNE

1-Assegurar que até o ano de 2018, todos os professores com magistério possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em cursos de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam;

2—Garantir que a partir da vigéncia deste plano nos concursos publicos seja exigida com
habilitagao minima do Curso Normal Superior, graduagao em pedagogia ou licenciatura
plena precedida de magistério para atuar na educagao infantil e anos iniciais;
3-Fomentar a partir da vigéncia deste plano politicas de formagao continuada para os
profissionais da educagio de outros segmentos que ndo os do magistério constituido em

regime de colaboragao entre Unido, Estado, Municipio e IES.
Meta 16 - Formagao

Formar, em nivel de pos graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagho basica, ate o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos{as) os(as)
profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua #rea de atuagio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 16 DO PNE

1-Fomentar a oferta de cursos de extens#o, aperfeigoamento e pés graduagéo por parte
das Instituigdes do Ensino Superior;

2-Expandir programa de composigdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas,
de literatura e dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais a serem
disponibilizados para profissionais da rede publica e privada;

3—Elaborar no primeire ano de vigéncia deste PME, um Plano de Formagéo Continuada
dos profissionais do Magistério Municipal, que contemple todas as areas atendidas
pela SME, ouvindo-se os professores, e comunidade escolar, e tendo-se em conta as
avaliagbes diagnosticas federais, para a definigdo dos conteldos;

4-Estabelecer parceria com o MEC, demais ¢rgéos da Unido e IES pUblicas para oferta de
cursos de formagao continuada e pés-graduagéo aos profissionais da Educagéo Basica;

S—Garantir a formagdo continuada permanente de profissionais da educagdo,
discriminagdo, para prevengdo e enfrentamento de toda a forma de preconceito,
discriminagdo e violéncia no ambito escolar, com vistas & defesa, afirmagao e promogao
dos direitos humanos.

Meta 17 - Valorizagdo dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede publica de educagdo basica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 17 DO PNE

1—Garantir que, no prazo de cinco anos, 100% dos professores da Educagio Basica (em
todas as modalidades) possuam a formagdo especifiva de nivel superior, de licenciatura
plena em instituigdes qualificadas;

2-Propor as instituigdes plblicas de nivel superior, a oferta de cursos de especializagao
voltados para a formagao de todos os professores nas diferentes areas de ensino'e; em
particular, para a educagac especial, a gestao escolar, a formagao de jovens e adultos e
a educagao infantil;

3-Assegurar, a partir da aprovagio deste Plano, que seja cumprida o que determina a Lei
1575/2010 de Plano de Cargos de Salarios;

4-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o sistema de avaliagio de desempenho
dos profissionais da educaglo da rede municipal de ensino, visando a qualidade do
processo ensino-aprendizagem;

5-Garanlir no minimo a aplicabilidade do piso nacional em todos os niveis, assegurando
reajustes por perdas inflacionarias, mantendo assim a valorizag8o do profissional da
educagdo conforme a Lei Federal 11.738/2008;

T-Assegurar juntamente com a unido, a assisténcia financeira aos municipios para
implementagao de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular
do PSPN—Piso Salarial Profissional Nacional;

Meta 18 - Planos de Carreira

Assegurar, no prazo de 2(dois) anos, a existéncia de plano de carreira para os(as)
profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da educagio basica pablica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do ant. 206 da constituigéo federal.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 18 DO PNE
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1-Assegurar que sejam respeitados e garantidos ao longo desse Plano o que dispée a
Lei 1575/2010 (plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério publico municipal)
inclusive incentivos para qualificagdo profissional (mestrado);

2-Reformular durante a vigéncia deste plano, se necessario for a referente Lei 1575/201 0,
desde que seja para beneficiar e valorizar os profissionais do magistério;

3-Garantir a valorizagdo profissional do professor através do cumprimento dos avangos
contidos na tabela de vencimenlos, promogéo e progressdo, bem como o pagamento
minimo do piso nacional aos professores do quadro detentores da habilitagéo minima
do magistério e sua porcentagem anual as demais habilitagdes tanto na rede municipal
quanto estadual,

4-Assegurar que o orgdo mantenedor utilize pelo menos o minimo exigido por lei, 60%
dos recursos do FUNDEB para pagamento dos professores, de modo que 95% dos
profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo:
S-Estruturar e elaborar plano de carreira para os demais profissionais da educagao
basica,

Meta 19 - Gestdo Democratica

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivagdo de gestao democratica
da educagdo, associada a critérios técnico de mérito e desempenho e 4 consulta publica
a comunidade escolar, no 4mbito das escola publicas prevendo recursos & apoio técnico
da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARAATENDER A META 19 DO PNE

1-A partir da aprovacdo deste PME, participar realizagio de Audiéncias Publicas para
discusséio do PPA, LOA e LDO, com ampla divulgagao nos meios de comunicagéo social
com participagao dos conselhos municipais, no intuito de garantir que esses instrumentos
de planejamento financeiro cumpram o disposto no PME;

2-Instituir, no calenddrio do ano letivo, periodo de avaliagdo institucional préprio
nas unidades escolares e nos ¢rgdos Sisterma Municipal de Ensing, de acordo com a
concepgac de escola democratica, inclusiva e participativa a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

3—Fortalecer e apoiar 0s conselhos escolares nas escolas publicas como instrumento de
participagdo e acompanhamento da gestio escolar educacional, inclusive por meio de
programas de formagéo de conselheiros;

4—Promover a participagdo e a consulta de profissionais da educacao, estudantes e seus
familiares bem como da comunidade do entorno escolar, na formulagéo do projeto politico
pedagogico, dos curriculos escolares, do plano de gestao escolar e do regimento escolar;
5-Contemplar nas Propostas Pedag6gicas Curriculares conteldos especificos para
escolas do campo e comunidades indigenas e quilombolas, incluinde os contetdos
relativos aos conhecimentos e processos proprios de aprendizagem bem como a trajetdria
histérica, a cultura indigena, quilombola e contetidos ambientais:

6-Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no desempenho
escolar dos estudantes visando a qualidade do ensino;

7-Zelar pela transparéncia da gestao publica na area da educagdo, garantindo o
funcionamento efetivo, auténomo e articulado dos conselhos de controle social;
8-Prever, para as inslituigoes da rede municipal de ensino, a organizagao de curriculo que
permita planejar dentro das diversas areas do conhecimento, de forma interdisciplinar, a
formagéo ética, artistica e religiosa;

9-Assegurar, que a escolha do livro didatico para as escolas municipais, seja realizada em
conjunto com todos os profissionais da educagéo, para que possam definir agueles que
estejam de acorde com a proposta pedagdgica e as diretrizes curriculares das escolas:
10-Analisar, discutir e divuigar, nas instituigdes de ensino e na comunidade, os resultados
das avaliagbes educacionais do MEC, estabelecendo, a partir destes resultados, medidas
para os avangos necessarios para atingir uma educagao de qualidade;

11-Garantir aos Conselhos Municipais, formagio Continuada bem como, espago

adequado F_plzlra reuniges e analise de dados;
Meta 20 - Financiamento da Educagao

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta lei €. no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 20 DO PNE

1-Assegurar recursos para a implantagio do PME nos planos plurianuais do Municipio;
2—Fomentar junto aos entes federados, que até 2018 se cumpra a meta do PIB de 7%,
e ao final da vigéncia deste plano haja a disponibilizagio dos 10% do PIB dos ente
federados para a educagio municipal;

3-Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal da Educagio com
base em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelos
Conselhos deliberativos e demais 6rgaos competentes;

4-Viabilizar a divulgagdo das prestagdes de contas em linguagem acessivel para a
populagao, a partir da aprovago do PME;

5-Orientar o orgamento municipal de modo a cumprir as vinculagdes e sub vinculagdes
constitucionais para garantir padroes minimos de qualidade do Ensino:

6-Buscar recursos publicos para a construgéo e ampliagéo de CMEl's que atendam &
demanda comprovada cumprindo a Meta 1 deste plano até o final da vigéncia do mesmo;
7-Substituir, gradualmente, a frota para prestagio do servigo de transporte escolar, de
moda que ndo tenha veiculos com mais de dez anos de uso, atraves de parcerias com o
Estado do Parana. com a Unido ou com recursos proprios;

8—Elaborar até 2017 Plano de reestruturagdo com planilha de custos de forma a garantir
padroes adequados de infra-estrutura dos prédios escolares com espagos diferenciado
dotados de refrigeragao, ventilagdo, iluminagdo, insolagdo, com condigdes sanitarias
adequadas e acessibilidade por seus 6rgaos mantenedores;

9-Lutar pela ampliagéo do repasse de verbas por parte do FNDE &s escolas municipais,
a fim de promover programas referente a alimentagéo escolar adequada de modo que
atenda a necessidade nutricional da crianga obesa, desnutrida, intolerancia a lactose, ef
ou diabético, melhorando a alimentagao atual;

10-Elaborar plano de georreferenciamento municipal das linhas de transporte escolar
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terceirizadas com GPS a partir de 2018;
11-Fomentar a implantagdo do CAQ-Custo Aluno Qualidade, como pardmetro para
financiamento da educagao basica de todas as etapas e modalidades;
12 - Fortalecer, mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social, quanto a aplicagdo de recursos na manutengdo e desenvolvimento da educacdo;
13 - Trabalhar junto a Uni&o o repasse de verbas para a construgdo de bibliotecas junto
as escolas municipais.
14 - Viabilizar junto aos orgaos competentes a construgdo da Casa da Cultura e Oficinas
artisticas para atender a demanda das escolas em tempo integral.

LEI N.” 1879/2015

Pegina gt /a1s;

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um Crédito Adicional Especial no Orgamento
vigente.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estade do Parana, aprovou e eu,
Albari Guimorvam Fonseca dos Santos, sanciono a seguinte lei:

Art, 1.7 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal do Municipio de Mangueirinha,
Estado do Parand, a abrir um Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio
referente ao exercicio financeiro de 2015 no valor de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil
reais) para incluséo de dotagéo orgamentaria, conforme a seguir discriminado:

CODIGO DISCRIMINAGAQ FONTE VALOR
DEC0O SEC MUNIC ADM E PLANEJAMENTO

06004 DEPTO DE OBRAS E ENGENHARIA

15.451,0005.1102 Favimentagio Vias e Qbras Infraest Urbana

4450.61.00.00-454 Aquisiclo de Imdvers 1000 180.000,00
TOTAL DO CREDITO 160.000.00

Art. 2.7 Para cobertura do presente crédito adicional especial sera utilizado como recurso
0 cancelamento parcial da seguinte dotag8o orgamentaria:

CUDIGD

DISCRIMINAGAD FONTE VALOR
10000 SEC MUNICIPAL DE SAUDE
10001 FUNDC MUNCIPAL DE SAUDE
10.451.0010.1108 Programa 5; Basico
4490.51.00.00-285 Cbras & Instalagdes 1000 180.000,00
TOTAL 160.000,00

Arl. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos vinte e quatro dias do més de junho
de dois mil e quinze.

Albari Guimorvam Fonseca Dos Santos

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 128/2015

SUMULA — Abre Crédito Adicional Especial no Orgamento vigente do Municipio.

Albari Guimervam Fonseca dos Santos, Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do
Parana. no uso de suas atribuigGes legais, e observando os dispositivos constantes da Lei
Municipal n.® 1.879/2015 de 24/06/2015;

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um Crédito Adicional Especial no QOrgamento Geral do Municipio
referente ao exercicio financeiro de 2015 no valor de R$ 180.000,00 (Cento & oitenta mil
reais) para inclusao de dotagdo orcamentaria, conforme a seguir discriminado;

CODIGO DISCRIMINAGAD FONTE VALOR
CE000 SEC MUNIC ADM E PLANEJAMENTO

06004 DEPTO DE OBRAS E ENGENHARIA

15.451.0006.1102 Pavimentagdo Vias e Obras Infraes! Urbana

4400,61.00.00-454 Aquisigdo de imaveis 1000 180.000.00
TOTAL DO CREDITO 180.000.00

Art. 2. Para cobertura do presente crédito adicional especial sera utilizado como recurso
o cancelamento parcial da seguinte dotagdio orgamentdria:

CODIGO DISCRIMINAGAC FONTE VALDR
10000 SEC MUNICIPAL DE SAUDE

10001 FUNDC MUNCIFAL DE SAUDE

10451 00101108 Programa o Basico

4480.51.00.00-285 Cbras & Instalagoes 1000 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Art. 3. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos vinte e quatro dias do més de junho
de dois mil e quinze.

ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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